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8 1. Geltungsbereich

Die Bestimmungen des Kollektivvertrages gelten

a) raumlich:  fur das Gebiet der Republik Osterreich

b) fachlich:  fur alle Betriebe der Papier-, ZelfstoHolz-
schliff- und Pappenindustrie Osterreichs;

c) personlich: fir alle in den unter b) genanretrieben
beschaftigten Arbeiter(innen).

Ausgenommen von den Bestimmungen dieses Khadt
trages sind die in land- und forstwirtschaftlichéabenbetrie-
ben stadndig beschaftigten Arbeiter(innen) sowie #hge-
stellten und kaufmannischen Lehrlinge.

Protokollanmerkung:

1. Als land- und forstwirtschaftliche Nebenbetriebe ge
auch Holzschlagerungs- und Holzlgimgsabteilunge
von Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Papieratd
rie, wenn zum Zeitpunkt slAbschlusses dieses Vertra
eine entsprechende kollektivvertragliciereinbarung mi
der Gewerkschaft der Arbeiter(innen) in deand- und
Forstwirtschaft bestanden hat.

2. Als Arbeiter(innen) im Sinne dieses Kollektitnagyes gel-
tenalle Arbeiter, Arbeiterinnen und gewerblichen Leain|

ge.
§ 2. Arbeitszeit
A. Gemeinsame Bestimmungen
Beginn und Ende der Arbeitszeit sowie die Eiateg der

Schichten werden einvernehmlich zwischen Betrigtoslg
und Betriebsrat festgelegt.
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4

4a

5a

Sb

Sofern durch betriebliche Vereinbarung nicimsleres be-
stimmt wird, beginnt der Arbeitstag um 6 Uhr morgamd
l&uft bis 6 Uhr morgens des folgenden Tages.

Im Sinne des § 12 Abs. 1 AZG betragt die temanochen:
Ruhezeit fur mannliche Arbeithehmer mindestenstlioden.

B.Normalarbeitszeit

Vorbehaltlich der Regelung in Punkt 5a betrdmgt wo-
chentliche Normalarbeitszeit 38 Stunden.

Die durchschnittliche woéchentliche Normaladzeit be-
tragt fur Arbeitnehmer(innen), die im Dufahrbetrieb ir
vollkontinuierlicher Arbeitsweise beschaftigt sin86 Stun-
den.

Unter einem Durchfahrbetrieb im Sinne dieseddktivver-
trages wird jene Arbeitsweise verstanden, bei dendgatz-
lich Werk-, Sonn- und Feiertags durchlaufendch einen
Schichtplan im volontinuierlichen Wechselschichtbetri
gearbeitet wird.

In Betrieben bzw. Betriebsabteilungen, inedemm Durch-
fahrbetrieb im obigen Sinn am 1.1.1999 eine Nornh&ids-
zeit von mehr als 36 Stunden im wochentlichamwdbschnit
vorgesehen ist, missen die Verhandlungen Uber idiiHz
rung der 36-StundeWoche im Durchfahrbetrieb bis zL
31.12.2001 abgeschlossen sein und muss dieseInd0Q2 ir
Kraft treten. Sollte aus betrieblichen Grinden aunsatzliche
Ubergangsfrist erforderlich sein, ist die Zustimmuites Be-
triebsrates notwetg. Die Ubergangsfrist betragt maxima
Monate. In der Pappenindustrie betragt diese gHreysfris
maximal 12 Monate.



C. Normalarbeitszeit
im Ein-Schicht-Betrieb

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann, irsbelere zu  5c¢
Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder zur Eindtheg in
Verbindung mit Feiertagen, bis zu 40 Stunden ausy#
werden, wenn daflr ein Zeitausgleich in ganzen age
folgt. Dieser Zeitausgleich hat innetharzon 13 Wochen z
erfolgen. Der 13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Gelsineg
ginn der betrieblichen Regelung, ansonsten ab Bgeng
des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebsberei
rung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreek-
den.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht vonharein fest
ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Arbeitge
ber(innen) und Arbeitnehmer(innen) festzulegenFhatie dei
Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende dess-Au
gleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem BailUr-
laub, Feietag und bezahlter Dienstverhinderung vor E
des Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unrételor-
oder nachher zu erfolgen hat. Der Antritdad lediglich de!
vorherigen Mitteilung an den(die) Arbeitgeber(ingt die
Konsumation des Zeitagkeiches aus wichtigen Griinden
Sinne des 8 20 AZG nicht moglich, kann er in deohster
Kalendermonat vorgetragen werden.

Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Vorassgelegt
entsteht fir Tage des Gebuhrenurlaubkein Anspruch at
Zeitausgleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor $paumch-
nahme des Zeitausgleiches ist die Uber 38 StundeiMo-
che geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb einesrdames vor 5d
13 Wochen so verteilt werden, dass sie im Durch#ctre
nach dem Punkt 5 geltende Normalarbeitszeit nider-i
schreitet. Die Normalaeitszeit pro Woche darf 40 Stunc
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nicht Ubeschreiten und 36 Stunden nicht unterschre
(Bandbreite). Ein Uterschreiten der 36 Stunden in der Wa
ist moglich, wenn der Zeitausgleich loesondere in Form vc
ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Regelung iscliuBe-
triebsvereinbarung, in Betrieben, in denen keirriBesrat er-
richtet ist, schriftlich mit jedem(r) Arbeithenmar) zu ver-
einbaren. Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis 2|
Wochen ist nur durch Betriebsvereinbarung rechtswirk
Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich, slake Be-
triebssereinbarung an die Kollektivvertragspartner md
eingeschriebenen Briefes Ubersandt wird und voredian-
nerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist spaast 2 Wo-
chen im Vorhinein festzulegen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrivider
natsbezug flr das Ausmald der durchschnittlichermigiar-
beitszeit. Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit istder Be-
triebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, dieSshwan-
ken des Verdienstes durch die Bandbreite mdglichahei-
det. Kommt diese Vereinbarung hiczustande, gebihrt ¢
Akkord-, Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis digch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38 Stunden pro W&)c Auf
Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zage)lwer-
den nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der(die) Arbeitnehmer(in) durch Kindigseiens
des(der) Arbeitgebers(in), durch Aug mit wichtigem Grunc
oder Entlassung ohne sein(inr) Verschulden ausiitye far
die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur dgadimittlicher
Normalarbeitszeizu viel geleistete Arbeit im Sinne dies
Absatzes Uberstundenentlohnung, in den sevddallen di
Grundvergutung (Punkt 29).

Zum Reinigen der Maschinen und Arbeitsplasteden Ar-
beitern(innen) vor Arbeitsschluss die erforderlidet einzu-
raumen. Dies gilt - unter Rucksichtnahme auf digiBlesver-
haltnisse - auch fur die personliche Reinigung.
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Protokollanmerkung:
Bisherige betriebliche Vereinbarungen, welchezligdich
des Punkte6 getroffen wurden, bleiben unberinhrt.

Fir Wachter(innen), Portiere(innen) und Feuehea, de-
ren Tatigkeit im wesentlichen Umfang in Anwesergaiéns
besteht, kann Uber die wochiette Normalarbeitszeit hinal
im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Blesiat
die wochentliche Arbeitszeit um 12 Stunden verl@anger-
den.

D.Normalarbeitszeitim nhae¢-
kontinuierlichen Mehrschh¢betrieb,
im kontinuierlichen Schic¢hetrieb
mit Sonntagsruhe und
im Durchfahrbetrieb

Schichtarbeit ist die Arbeit in zwei oder mehre8ahichter
innerhalb eines Arbeitstages.

Innerhalb eines Arbeitstages gilt nur eine 8ahals Nacht-
schicht.

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicherbg&itsweise is
aufgrund einer Betriebsvereinbarung ein Schichtplaerstel-
len. Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass diseajzlich ge-
wahrleistete Midestruhezeit eingehalten und im Durchsct
die wochentliche Normalarbeitszeit innerhalb eilsehicht-
turnusses nicht tberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhéltnisse erfordern, kdienwo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb des Schichtturnu
ungleichmafig so verteilt werden, dass sie im Daolhitt
des Schichtturnusses 40 Stunden nicht Uberschreitet

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Wokeeitungel
der kollektivvertraglichen Normalbaeitszeit sind innerha
eines 26 Wochen nicht zu Ubersteigenden Durchrexwsu

9
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zeitraumes auszugleichen.

Ein lAngerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wodkt
nur durch Betriebsvereinbarung rechtswirksam. ZecHgs-
wirksamkeit ist weiters erforderlich, dass die Bdisverein-
barung an die Kollektivvertragspartner mittels eischriebe-
nen Briefes Ubersandwird und von diesen innerhalb v
4 Wochen kein Einspruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat @Bedicksich-
tigung der betrieblichen Erfordernisse einvernebmizu er-
folgen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zudgarer-
folgt der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnpeijysu-
mes.

Soweit nicht Griinde im Sinne des § 20 AZG vgeie, be-
darf eine Arbeitsleistung an im Schichtplan fesgedn Frei-
zeittagen der Zustimmung des(der) einzelnen Arbain
mers(innen) und, soweit esch nicht um den Tausch v
Schichten handelt, der Zustimmung des Betriebsrates

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbesisigewerdel
durch die Gewahrung von Freischichten im Sinneedi¢&nk-
tes nicht berdhrt.

Die Produktionszeit im kontinuierlichen Betrimit Sonn-
tagsruhe umfasst die Zeit von Montag, 6.00 Uhrzois fol-
genden Sonntag, 6.00 Uhr.

Zur Sicherstellung eines klaglosen Verlaudes Freizeit-
gewahrung sind Springer(innen) einzusetzen. In loemef-
fenden Abteilungen sind Schigéine aufzulegen, so dass ¢
die Arbeiter(innen) jederzeit tber ihre Schichteillning unc
uber den Ablauf ihrer arbeitsfreien Tage informmekénnen.

Sind Springer(innen) notwendig, sind auch digse Plan
zu erstellen.

Die EinflUhrung der vollkontinuierlichen Betrgteise

10
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bleibt im Einzelfall der schriftichen Vereinhang zwischel
Betriebsleitung und Betriebsrat unter Mitwirkung dertrag-
schlieBenden Organisationen tberlassen.

An den folgenden Sonntagen und gesetehckeiertage
ruht die Arbeit in den vollkontinuierlichen Betrigdibteilun-
gen:

1. Janner Pfingstsonntag
Ostersonntag Pfingstmontag
Ostermontag 25. Dezember
1. Mai 26. Dezember

Wird an einem dieser Tage aufgrund betrieblidbleerein-
kunft gearbeitet oder werden einzelne Arbeiter(imren die-
sem Tag zur Arbeit eingeteilt, so richtet sich Hilohnunc
nach den kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Die Bestimmung in Punkt 14 Uber die Stdindstage in de
vollkontinuierlichen Betriebsabiengen gilt bis 31.12.200
Wird aus betrieblichen Grinden mit Zustimmung des
triebsrates eine Ubergangsfrist gemanr Punkt Skhnbem, sc
gilt Punkt 14 bis zum Ende dieser Ubergangsfrist.

Protokollanmerkunty

Als kontnuierliche Betriebsabteilungen ohne Sonntags|
gemald Abschnitt D. gelten (Verowhg des Bundesministe
fur soziale Verwaltung vom 18. Janner 198BI. Nr.
149/1984, betreffend Ausnahmen von W¢ochenend-und
Feiertagsruhe)

1) Unter Beriicksichtigung der seit Inkrafttreten dédlek-
tivvertrages geanderten gesetzlichen Bestimmungen.

11
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VII.

ZELLSTOFF UND PAPIER

1. Zellstofferzeugung

a)

b)

Bedienen der im kontinuierlichen Produktifinss der
Zellstofferzeugungsanlagen raritelbar vorgeschaltete
Holzvorbereitungsanlagen und der Anlagen zur Gewin-
nung der Kochflussigkeit;

Beschicken und Bedieneder Zellstoffkocher, der
Wasch-, Sortier- und Entwasserungsvorrichtungemie
Erfassen, Eindampfen und Verbrennen deocher-
ablauge in kontinuidich betriebenen Einrichtungel
Bedienen der Anlagen zur Gewinnuran Nebenproduk-
ten und Stoffen aus der durch demntinuierlichen Pro-
duktionsprozess anfallenden Kocheralgausoweit di
Fortfihrung von Gewinnungsprozessen aus bisldugr
oder 6kologischesrinden unbedingt notwendig ist;
Bedienen der Anlage fir die der Bleichegeschaltet:
Bereitungund Lagerung von Bleichmitteln, der Anlag
der Bleicherei sowie der Anlagen im Rahmen deskFroc
nungsprozesses.

Papier- und Kartonerzeugung

Bedienen der im kontinuierlichen Produktionsfluss
mittelbar vorgeschalteten Rohstoffaufbereitungsgeta
der Stoffaufbereitungsanlagen, der Papier- und &t
maschinen, der Umroller und Rollenschneideam@nen
Papier- und Kartonveredelungsmaschinen, Papiand
Kartonausristung, soweit alle diese Tatigkeiteruimn-
terbrochenen Produktionsfluss erforderlich sind.
Holzschleifereien

Bedienen der Holzschleifereianlagen mit Béaantriek
oder solcher, die Kraftstrom ausschliel3lich von ¥éas
kraftwerken beziehen, bei eingetretenem Wasserm
an 15 Sonntagen im Kalenderjahr.

Bezuglich des Beginnes deeiértagsruhe am 24. und ¢
Dezember gilt die Bestimmung des Punktes 20 dicseek-

tivvertrages.
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8 2a. Mehrarbeit im Durchfahrbetrieb

Das Ausmald der Verkirzung der wdchentlichennisddar-
beitszeit im Durchfahrbetrieb gemar Punkt 5a (lshdp 38
Stunden Normalarbeitszeit 2 Stunden pro Wocheyledtrar-
beit. Diese Meharbeit ist auf Basis der Grundvergiitt
(Punkt 29 und 29a) zuschlagsfrei zu behandeln und awf
das erlaubte UberstundenausmaR nicht angerechnet.

Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Vertgilder Nor-
malarbeitszeit im Sinne des Punktes 10. Hinsidhttier An-
ordnung dieser Mehrarbeit sind die gesetzlicherniBesun-
gen betreffend die Asrdnung von Uberstunden sinngen
anzuwenden.

Arbeitszeiten, fur die aufgrund der Punkte 59,ufd 55 o-
der aufgrund von betrieblichen Regejen ein Zuschlag vc
mehr als 50 Prozent gebuhrt, gelten nicht als Mékig son-
dern als Uberstunden.

Durch die Mehrarbeit darf eine tagliche Arbadis von
9 Stunden nicht Gberschritten werden. Ausgemem davor
sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung derctégh Nor-
malarbeitszeit Uber 9 Stunden aufgrund der gesbéii Be-
stimmungen zul&ssig ist.

Die Bestimmung uber die zuschlagsfreie Mdbgdrgemal
Punkt 14b gilt bis 31.12.2001.

Ab 1.1.2002 erfolgt eine Abgeltung von Melbeit in Form
von Zeitausgleich im Ausmald 1:1.f8m eine Abgeltung i
Form von Zeitausgleich vom(von der) Arbeitgeber(mght
innerhalb von 6 Monaten ab Ende des Monats, in der
Leistung erfolgte, flr den(die) Arbeitnehmer(inhautbar an-
geboten wird, ist diese Mehrarbeit mit einemsghlag vor
50 % in Zeit oder Geld zu verguten.

13
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15

16

17
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§ 3. Uberstunden

Als Uberstunden gelten jene Arbeitsstunden, iiher die
vereinbarte taglihe Arbeitszeit bzw. Uber eine Mehrart
gemalf Punkt 14b hinausgehen.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit$Simne de
Punkte 5c, 5d und 10 liegen Uberstan erst dann vor, wel
die aufgrund der anderen Vehtgig der Normalarbeitszeit a
die einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszewie
die Mehrarbeit gemal Punkt 14b tberschritten werden

Uberstunden, die sich infolge unvorhergesehdetriebs-
technischer Erfordernisse als notwendig erweisahdia im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen keiner gestam
Genehmigung durch das Arbeitsinspektorat bedtrfemies
Uberstunden im Rahmen eines Bereitschaftstisnsind z
leisten. Bezlglich aller tbrigen Uberstunden iss &nver-
nehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrazustel-
len.

Bei Uberstunden wird eine Pause von 15 Mimwinge-
schaltet und in die Arbeitszeit eingerechnet.

8 4. Sonntagsarbeit

Die Sonntagsarbeit umfasst die Zeit von Sonr@aghr
morgens bis Montag 6 Uhr morgens. Die Arbeit im $&bs
haus und bei den Antriebsmaschinemgibet am Montag z
einer solchen Stunde, dass Montag 6 Uhr die Betimélg-
lichkeit der Papier- und Kartonmaschinen gewahseist.

Protokollanmerkuny

Die einschlagigen gesetzlichen diemmungen hinsichtlic
der Sonntagsarbeit finden sich im Arbeitsruhegesem
3. Feber 1983, BGBI. Nr. 144/1983 sowie in 8f@rordnunc
des Bundesministers fur soziale Verwaltwaogn 18. Janne
1984, BGBI. Nr. 149/1984, betreffedusnahmen von d
Wochenend- und Feiertagsruhe.

14



8 5. Feiertagsarbeit

Gesetzliche Feiertage sind: 1. Janner, 6. JAQstermon-
tag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,ofRleich-
nam, 15. August, 26. GQdber, 1. November, 8. Dezember,
Dezember, 26. Dezember.

Fur Angehdrige der evangelischen Kirche (A. Bd tH.B.),
der altkatholischen Kirche und der tedistenkirche ist de
Karfreitag gesetzlicher Feiertag.

Am 24. und 31. Dezember beginnt die Feierags mit
dem Ende der Frihschicht, jedoch spétes um 14 Uhr. Di
Bezahlung der entfallenden Arbeitszeit erfolgt gBndé&n ge-
setzlichen Bestimmungen tber die Feiertagsentlainun

Protokollanmerkunty

Die einschlagigen gesetzlichen BestimmungediéiArbeit
an Feiertagen finden sich im Arbeitsrgesetz vom 3. Feb
1983, BGBI. Nr. 144/1983, sowie in der Verordnueg 8un-
desministers fir soziale Verwaltung vom 18. Jani@g4,
BGBI. Nr. 149/1984, betreffend Ausnahmen von dechéfo
nend- und Feiertagsruhe.

§ 6. Entlohnung
A. Begriffsbestimmungen

Die Entlohnung erfolgt auf Monatsbasis. Siestbbt au:
dem Monatsbezug, der Schichtzulage, der Nachtargdsige
und allen anderen im Betrieb vereinbarten Zulaget Zu-
schlagen.

1) Unter Berlcksichtigung der seit Inkrafttreten dems|é&k-
tivvertrages geanderten gesetzlichen Bestimmungen
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22 Unterkollektivvertraglichem Monatsbezug ist der Bezu
in der in Anlage A zu diesem Vertrag festgesetiéhe zL
verstehen. Dasselbe qilt fir die kollektivvertragkn Lehr-
lingsentschadigungen.

23 Die Arbeiter(innen) werden in die in Anlageafgefuhrter
Lohngruppen gemal ihrer normalen oder vereinbavien
wendung und je nach den Erfordessen des Betriebes
Einvernehmen zwischen Bebsleitung und Betriebsrat u
unter Berilcksichtigung der bisherigen Gepflogenlegige-
reiht; als allgemeine Richtlinien hieftir gelten theder Anla-
ge B und C diesem Vertrag beigefiigten Kategorisigsta-
bellen, die in besonderen Fallen sinngemal anzwevesidd.

24 Neben dem kollektivvertraglichen Monatsbezugrigimvor
der Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Bestabfol-
gende Zuwendungen gewéahrt werden:

25 Zulagen, das sind neben dem kollektivvertraglichen Mo-
natsbezug gewahrte Entgeltsbestandteile flr bes@mam
jeweligen Arbeitsplatz gegebene Arbeitsverhaltnisser dide
besondere Qualifikation bestimmte(r)b&iter(innen) sowi
Zuwendungen flursorglicher Natur, so genannte Sadeden.

26 Pramien, das sind neben dem kollektivvertraglichen Mo-
natsbezug fir feststellbare Mehrleistungen hinsathMenge
oder Gute oder Ersparnis von Roh- und Hilfsstofteter
Ausnitzung der maschinellen Anlagen gewahrte Eisigel
standteile.

27 Unter Akkordlohn und unterarbeitswissenschaftlichem
Leistungslohn (z.B. BEDAUX, REFA, GARTNER usw.) is
eine Entlohnung zu vstehen, bei der die in einer im Vore
bestimmten Zeiteinheit (Vorgabezeit, MinutenfaktBynkte-
wert usw.) erbrachte Leistung die Hohe des Lohessirlnmt.

28 DerMonatsbezugist der effektiv gezahlte |&nde Bezu
einschliellich allfallig gewahrter Zulagen, jedosht Aus-
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nahme der Schichtzulage, Nachtarbeitszulage, kestzu-
lagen und Soaizulagen. Variable Entgeltsbestandteile
nicht auf den Beug bezogene Zuwendungen gehoren r
zum Monatsbezug.

In jenen Betrieben und Betriebsabteilungen, émesh die 29
wdchentliche Normalarbeitszeit 38 Stam betragt bzw. ir
Durchfahrbetrieb die Ubgangsregelung geman Punkt 5b
Anwendung kommit, ist fur die Berechnung der Grumgdiie
tung der Monatsbezug gemaf Punkt 28 durch 165len.te

Bei Arbeitnehmern(innen), deren durchschnhicwd- 29a
chentliche Normalarbeitszeit gemald Punkt 5a 36 detnrbe-
tragt, ist fur die Berechnung der GrundvergutungMenats-
bezug gemald Punkt 28 durch 156 zu teilen.

Fir Betriebe bzw. Betriebsabteilungen, die nidnafttre-
ten dieses Kollektivvertrages die 36-Stundéoehe im
Durchfahrbetrieb einfihren, gilt fir die Berechnung
Grundvergttung ebenfalls der Stundenteiler 156.

Wird nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertragadie
36-Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb (Punkt Sbpeta-
weise eingefuhrt, so ist der Stundenteiler ent¢ped anzu-
passen. Verwenden Betriebe, die zum Zeitpunkt dksaft-
tretens dieses Kollektivvertrages die 36-Stundérche im
Durchfahrbetrieb bereits eingefiihrt haben, einendé&n Be-
trieb glinstigeren Stundenteilesp ist dieser bis 31.12.20
aufrecht.

Im vollkontinuierlichen Betrieb (Durchfahrieb) kdnner 30
durch Betriebsvereinbarungen die im Rahmen derc8tdin-
teilung anfallenden Sonn-und Feiertagszuschlage
Schichtzulagen unter getrennter Ausweisung in demdis-
bezug einbezogen werden.

UnterBruttoverdienst flr die Berechnung des gesetzlict 31
Urlaubsentgelts, des Urlaubszuschusses, der Wditanae
muneration, der Lohnfortzaing nach dem EFZG sowie ¢
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32

33

34

35

Kranken- und Unfallentgelts ist &liSumme aller dem(de
Arbeiter(in) innerhalb des jeweils festgesetztemeBbnungs-
zeitraumes zugekommenen Entgeltsteile nach § 6ersier
hen.

Protokollanmerkung:
Gesetzliche oder betrieblich vereinbarte Somialgen fur-
sorglicher Natur zahlen nicht zum Bruttoverdienst.

Frauen und Jugendliche, die Mannerarbeiticrden, wer-
den in der Entlohnung gleich behandelt wie Manner.

B. Akkordlohn und arbeitswissen-
schaftlicher Leistungslohn

Bei Akkordarbeit ist die Akkordentlohnung (Geert, Mi-
nutenfaktor bzw. AE-Wert) zwischen Betriebsleitunyl Be-
triebsrat so zu vereinbaren, dass sich bei norndalegitsleis-
tung im Durchschnitt einer Akkordverrechnungspegiage-
genuber der Akkordbasis ein Mehrverdienst von netehes
20 Prozent (Akkordrichtsatz) ergibt. Als Akkordimgielter
95 Prozent des kollektivvertraglichen MonatsbezugesAn-
lage A.

Unter normaler Leistung ist jene Leistungvewstehen, di
von jedem(r) hinreichend geeigneten Arbeitnehmgngiach
genligender Ubung und ausreichender Einarbeitung Gen
fahrdung der Gesundheit auf Dauer mindestens alrarast.

Die Akkordséatze sind vor Beginn der Akkordartzwi-
schen Betriebsleitung und Betriebsrat zu vereinbalede(r
im Akkord beschaftigte Arbe&r(in) erhalt vor Beginn de
Akkordarbeit einen Akkordzettel, auf dem die Artr debeit
und die vereinbarten Akkordsatze verzeichnet seirssan.
An die Stelle des Akkordzettels kann ein Aushang Ale-
kordsatze an sichtbarer und leicht zuganglichdieStreten.
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Wird zufolge schlechten Materials oder durch ténde,
die nicht in der Person des(der) Akkordardei(in) gelege
sind, die in Punkt 33 festgelegte Verdienstgrenmhtner-
reicht, dann hat der(die) Arbeiter(in) trotmleéAnspruch au
Bezahlung der Akordbasis zuzlglich 20 Prozent, er(sie)
jedoch die Umstéande, die ihn(sie) an der ordnungager
Ausfuhrung der tbernommenen Akkordarbeit behindem,
verzuglich dem unmittelbaren Vorgesetzten zu melden

Wenn ein(e) Arbeiter(in) durch persoénlicheniffland er-
worbene Geschicklichkeit seine(ihre) Arbltstung steiger
so darf dieser Umstand nicht dazu dienen, bei lglkleiben-
der Arbeitsmethode den Akkordsatz zu senken.

Betriebsleitung und Betriebsrat sind berechtiogti techni-
scher oder organisatorischer Anderung des Arbéitstds
oder bei offensichtlicher Unrichtigkeit des Akkoati®es eine
Neuregelung desselben zu verlangen.

Jede Akkordvereinbarung kann von beiden Setténein-
monatiger Frist geklundigt werden. Erfolgt keine féstset-
zung gemal Punkt 38, so ist nach Kindigung des riliels
die Arbeit im KV-Lohn zu leisten.

Bei Entlohnung auf arbeitswissenschaftlichersiBa(z.B.
BEDAUX, REFA, GARTNER usw.) sind die Bestimmung
der Punkte 33 bis 39 sinngemald anzuwenden.

C. Pramien

Vereinbarungen zwischen Betriebsleitung und iBlesral
betreffend Pramien haben schriftlich zu erfolgen.

Betriebsleitung und Betriebsrat sind berechtiogi techni-
scher oder orgasatorischer Anderung des Arbeitsablal
oder bei offensichtlicher Unrichtigkeit der Praneiae Neure-
gelung derselben zu verlangen.
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D. Zulagen

43 Papiermaschinenfihrer(innen), Kartonmasclirmear(in-
nen) und Entwasserungsmaschinenfihrer(innen) rotKen-
apparat erhalten eine Zulage v6n2,15 pro voll geleistett
Schicht. Automatenpappenmaschinenftihrer(innen) lterna
eine Zulage von € 1,28 pro voll geleisteter SchiEhése Zu-
lagen kdnnen in den Monatsbezug einbezogen werden.

44 Fur Arbeiten, die in der Zeit zwischen 22 @éndhr geleis-
tet werden, wird eine Nachtarbeitszulage laut Aal#gpro
voll geleisteter Schicht gewahrt.

45 Bei Schichtarbeit gemal dem Punkt 8 des Kinlkertra-
ges wird fur die zweite Schicht (Nachmittagkicht) eine
Schichtzulage laut Anlage A pro voll geleistetehiSht ge-
wahrt.

46 Bei nicht voll geleisteter Schicht gebihm geleisteter Ar-
beitsstundé/s der Zulagen gemaR Punkt 43, 44 bzw. 45.

Protokollanmerkung:

Mit Rundschreiben vom 18. Juli 1977 hat der Fachvert
empfohlen, Fehlzeiten nur insoweit in Abzug zudmim als
dies im jeweiligen Betrieb auch bei den entspredbarAnge-
stellten (Werkfuhrer(innen), Meister(innen)) erfolg

47 Alle Arbeiter(innen), welche nach Beendiguihger Ar-
beitszeit und nach Verlassen des Betriebes zuritAirb&en
Betrieb geholt werden, erhalten eine Wegvergutungler
Hoéhe von'/165 bzw.'/156 eines kollektivvertraglichen Mo-
natsbezuges.

Wenn ein(e) Arbeiter(in) wahrend iser(ihrer) normale
Arbeitszeit bereits dartber informiert wird, dasgse) zu ei-
nem spateren, festgelegten Zeitpunkt in den Bek@hmer
muss, um Uberstundenarbeit zu leisten, gebuhriAtBgver-
gltung nur dann, wenn er (sie) fur weniger alsuh&n her-
eingeholt wird.
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Fur das Hereinholen im Rahmen eines Bschaftsdienste
gebuhrt keine Wegvergtitung.

An bewahrte und besonders leistungsfahigeeer(innen
kann im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung uret B
triebsrat eine Qualifikationszulage gewahrt werden.

FUr Arbeiten, die einer besonderen Erschwenfiidge von
Umgebungseinfliissen (Staub, Schmutz, Hitze, Larestaak,
Nasse, besondere Gefahrdung usw.) unterliegemmidfin-
vernehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebeira ent-
sprechende Zulage festzusetzen. Die getroffener|&Regn
sind auch auf Lehrlinge anzuwenden.

Protokollanmerkung betredhd Euro-
umstellung:

Ab 1. Janner 2002 sind anlasslich des Ubergaagf der
Euro die in innerbetrieblichen Regelungen vorgesehéVNer-
te von weniger als 5 Euro auf 2 Nachkommastellenezh-
nen, wobei eine Aufrundung auf den nachsten valkamt vor-
zunehmen ist.

E. Entlohnung der Sonn-
Feiertags- und Uberstundenarbeit

Sonntagsarbeit

Sonntagsarbeit gemafl 8§ 4 wird mit einenschlag vor
100 %auf die Grundvergitung entlohnt.

An Sonntagen gemaR § 4 geleistete Uberstamdeit wird
unbeschadet von Punkt 50 mihem Zuschlag von 50 % a
die Grundvergitung entlohnt.

Feiertagsarbeit

Feiertagsarbeit wird, auch wenn es sich um $tbedenar-
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beit handelt, neben der Bezahlung des gesetzliEkantags-
entgelts mit einem Zuschlag von 100 % auf die Gvengil-
tung entlohnt.

53 Wird an gesetzlichen Feiertagen gearbeitebilgyt der
betreffenden Arbeitern(innen) ein &samtverdienst von 300
der Grundvergltung auch in jenen Fallen, in derersieh
nicht um Uberstunden handelt.

53a  Geht die Arbeit an Feiertagen Uber das nerrtégiche
Ausmald hinaus, so geblhrt dem(derpd&ier(in) ebenfall
ein Gesamtverdienst von 300 % der Grundvergutung.

54 Ein Feiertag, der auf einen Sonntag falltdwiir Dienst-
nehmer(innen) in vollkontinuierlichen Beebsabteilunge
lohnmalig so behandelt, als ob er auf einen Weffidbg

Uberstundenarbeit

55 Uberstundenarbeit an Werktagen wird mit einenschlag
von 50 % auf die Grundvergutung lehint. Fur Uberstunde
an Werktagen, die in der Zeit von 20 Uhr bis 6 |dbleiste!
werden, betragt der Zuschlag 100 %.

56 Fur reinen Anwesenheitsdienst, wie z.B. beiaciv
tern(innen) und Portieren(innen), werden Uberstoralech ir
der Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr mit einem Zuschlagn &) %
entlohnt.

56a  Vor der Leistung von Uberstundem Sinne von Punkt 1
dieses Kollektivvertrags hat der(die) b&itnehmer(in) di
Wabhl, in Abstimmung mit den betrieblichen Mdoglicltkea
anstelle des Uberstundenentgeltes fur jede gdieisiber-
stunde bezate Freizeit im Ausmald der jeweiligen Wertigk
der Uberstunde zu nehmen (zum Beispiel bei einerarUb
stundenzuschlag von 50 Prozent bezahlte Freizdgnbaue
von 1 % Stunden oder beineim Uberstundenzuschlag v
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100 Prozent bezahlte Freizeit in der Dauer vonuRd&tn).
Protokollanmerkung:

Diese Regelung gilt nicht flr Gleitzeitvereinlbiagen unc
sonstige flexible Arbeitszeitmodelle in Betriebewis Zeit-
guthaben innerhalb eines Durchrechnungszeitraums
Schichtbetrieb.

Fur im Akkordverdienst stehende Arbeiter(inpevird ein
Zuschlag fur Sonn-, Feiertags- und Wianden in der Weis
berechnet, dass wéahrend der im Akkord geleisteiam-S
Feiertags- und Ubstunden der Akkordsatz um den ger

den Punkten 50, 52 bzw. 55 anzuwendenden Prozemdsat

héht wird.

Sonn-, Feiertags- und Uberstunden der inkoMlverdiens
stehenden Arbeiter(innen) werden, wenn diese aalkeder
Akkordarbeit beschéaftigt werden, in der Weise entiodass
die Zuschlage nur vom Kkollektivvertraglichen Mormezug
berechnet werden.

F. Schutzbestimmung fir langjahrige
Arbeitnehmer(innen)

Fir Arbeitnehmer(innen), die das 45. Lebensj&nauen
bzw. das 50. Lebensjahr (Manner) eoitiet haben, gilt nac
einer Betriebszugehorigkeit von 15 Jahren folgdRegelung:

Bei einer nicht aus disziplindren Griinden edaolden Ver-
setzung auf niedriger bezahlte b&itsplatze erhalten die
Arbeitnehmer(innen) ein Entgelt in der Hohe ihreshériger
Verdienstes weiterbezahlt. Dieser Verdienst wir¢d aen
Durchschnitt der zuletzt abgerechneten vollen 3 &terer-
rechnet. Bei der Errechnung des Verdienstes blelbeer-
stundenentlohnungen, Schmutz-, Gefahren- und Eestlisy
zulagen, Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen, Samth+ei-
ertagszuschlage, Wohnungsbeihilfen, Naturalzulafeenst-
alterszulagen, Sozialzulagen, Kinderbeihilfen, Eahmund
Sonderzahlungen, Spesengltungen, Trennungsgelder
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60

61

6la

dgl. unberickichtigt. Solche Zulagen und Zuschlage
nach Mal3gabe des personlichen Anspruches des(degjtA
nehmers(in) und des neuen Arbeitsplatzes zu bezahle

Betriebliche Ausgleichszahlungen kdnnen angereictver-
den.

G. Vorubergehende Versetzung

Werden Arbeiter(innen) Gber Anordnung deriBbsletung
vortbergehend an niedriger bezahlten Arbeitsplavaswen-
det, so erhalten sie ibemen Zeitraum von 4 Wochen d
hoheren Verdienst iles vorhergehenden Arbeitsplatzes we
bezahlt. Bei Akkordarbeit und bei Entlohnung alfedtiswis-
senschaftlicher Grundlage (BEDAUX, REFA, GARTN
usw.) gilt dies hdchstens fur 6 aufeinander folgenrAr-
beitstage.

Arbeitswechsel auf Grund von kollektivvertrely oder be-
trieblich vereinbarten Schichtplanen (Spemsystemen) gi
nicht als Versetzung auf einendamnen Arbeitsplatz im Sinr
des Punktes 60.

§ 6a. Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn eil{g)eiter(in)
aulRerhalb der normalen kollektivitarglichen Arbeitszeit fU
die Betriebsleitung an einem von ihm(ihr) bekanmtgeben-
den Ort zur unmittelbaren Uberstundenleistungienbar seil
muss. Dieser Bereitschaftsdienst wird unter sshéuss de
Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr mit 30 % der auf die Zdas
Bereitschaftsdienstes entfallenden Grundverguituragmé&dy
Punkt 29 bzw. 29a entlohnt.

Fur Zeiten des Bereitschaftsdienstes|chve in die Zeit vo
22 Uhr bis 6 Uhr fallen, wird ein Egelt in der Hohe vo
15 % der Grundvergltung gewabhrt.
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Fur Bereitschaftsdienst an Sonmd Feiertagen betragt c
Bereitschaftsentgelt unter Ausschluss der Zeit 2BrJhr bis
6 Uhr 50 % der errechten Grundvergutung, fur die Zeit v
22 Uhr bis 6 Uhr betragt das Bereitschaftsentgglt%d del
Grundvergutung.

Diese Entgeltsregelung gilt auch fir Falle denkbereit-
schatft.

Im Falle des Hereinholens des(der) Arbeitergfet)ihrt fi
die Arbeitszeit im Betrieb Uberstundenentlohnurag 8ereit-
schaftsentgelt geblhrt nicht fir jene Stunden,digr Uber-
stundenentlohnung erfolgt.

Stunden der Bereitschaft gelten nicht als Aszeit und
werden daher nicht auf die wochentliche Arbeitszagige-
rechnet.

Betriebliche Vereinbarungen, welche fur den(dfghei-
ter(in) glungiger sind als die Bestimmungen dieses Pun
bleiben unberthrt.

§ 7. Urlaub

Der Urlaub wird nach den gesetzlichen Bestimgaunge- 62
wabhrt.

Fur die Berechnung des gesetzlichen Urlaubgséies wirc 63
der durchschnittliche Bruttovéienst gemafld Punkt 31 jer
vorangegangenen Berechnungshalbjahres herangeawgkn,
ches vor Urlaubsantritt endet. Als Berechnungshalbgeten
die Perioden 1. April bis 30. September bzv
1. Oktober bis 31. Marz.

Protokollanmerkung:

1. Fallt in den Berechnungszeitraum des dsathnittlicher
Bruttoverdienstes eine Krankheit, ein Unfall odereeln-
spektion bzw. Instruktion (Waffentbung), so wird fie
das seinerzeitige Kranken- und Unfallsentgelt lgotlek-
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64

tivvertrag ermittelte Anteil des Durchschnittsveries
auf 100 Prozent aufgewertet und in dierd@dnung de
neuen durchschnittlichen Brutterdienstes einbezoge
Fur Zeiten, fur welche der(die) Dienstnehmer(imesEnt-
geltfortzahlung nach dem EFZG erhielt, erfolgt leeiuf-
wertung. Fur Zeiten der Instruktionen bzwspektionet
(Waffenibungen), fir welche der(die) Dienstnehmg
vom(von der) Dienstgeber(in) keine Entgeltfortzagler-
hielt, erfolgt eine Aufwertung dieser Tage auf volle

Prozent.

2. Ist der(die) Arbeiter(in) zum Zeitpunkt deddubsantrittes

in eine héhere Lohngruppe eingét oder bezieht er(si
einen hoheren Monatsbezug, Pramien- oder Akkordver-
dienst, so hat die Ermittlung des durchschnittlicligrutto-
verdienstes - sofern nicht abweichende betrieblivies-
einbarungen getroffen werden - so zu eéol, als ol
der(die) Arbeiter(in) wahrend des gesamten Berenhau
zeitraumes in der neuen Lohngruppe eingereint gem
ware bzw. den neuen Monatsbezug, Pramien- oderrékko
lohn bezogen hétte.

3. Im Falle einer kollektiven Lohnerhdhung ist dlege Pro-
tokollanmerkung 2 sinngemal anzuwenden.

Die vertragsschliel3enden Organisationen sinkl dartibe
einig, dass die Anpassung der Bestimmungen desithftge-
setzes an die atypischen Arbeitsverhaltnisse dikowinu-
ierlichen Betriebsweise wie folgt vorzunehmen ist:

a) Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Bebs-
abteilungen die Arbeitstage; Arbeitstage sind j€aken-
dertage - ausgenommen gesetzliche Feiertagedenel
laut Schichtplan zu arbeiten ist; demgemal sinchen
ge, an welchen laut Schichtplan gearbeitet wird; Ar
beitstage und gelten damit als Urlaubstage. Andsi
gelten schichtfreie Werktage nichtsafrbeitstage un
zahlen somit nicht als Urlaubstage;

b) Der Urlaubsanspruch jener Arbeitmaér(innen), die i
Betrieben bzw. Betriebsthlungen im Durchfahrbetrie
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gemal Punkt 5b beschéftigt sind, betragt bei elnerh-
schnittlichen waochentlichen Normalaibszeit von 3¢
Stunden 29 bzw. 35 Arbeitstage, bei einer durch#thn
chen wochentlichen Aeitszeit von 36 Stunden bzw.
gemafl Punkt 5b ab 1.1.1999 36 Stunden pro Woche ein
gefuhrt werden 28 bzw. 32 Arbeitstage, entsprecidem
Anwartschaften des Urlaubsgesetzes.

Wird nach Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages 86-
Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb (Punkt 5b) etap-
penweise eingefuhrt, so ist der Urlaubsansprucspest
chend anzupassen.

Haben Betriebe, die zum Zeitpunkt deskrhfttretens
dieses Kollektivvertrages die 36-Stundétoche im
Durchfahrbetrieb bereits eingefiihrt haben, einerzdi
ren Urlaubsanspruch flr die im Durchfahrbetrieb be-
schaftigten Arbeitnehmer(innen) vereinbart, solildie-

ser bis zum 31.12.2001 aufrecht.

c) Zur Ermittlung des Urlaubsentgeltes wird der Bruéie
dienst des dem Urlaub vorangehenden Kalenderhalbjah
res gemall Punkt 31 des Kollektivvertrages herangezo
gen, der pro kasumierten Urlaubstag durch 130 gel
wird.

Betriebsstillstinde und Aussetzungen werdeffersose 65
nicht langer als 26 Wochen dauern, fur die Bemeasder
Dauer des Urlaubsanspruches nicht als Unterbrecluas
Dienstverhaltnisses gewertet.

8 8. Urlaubszuschuss

Alle Arbeiter(innen) erhalten einmal in jedenalénhderjahi 66
einen Urlaubszwdhuss in der Hohe eines Monatsverdien:
Lehrlinge erhalten eine motiahe Lehrlingsentschéadigun
Der Urlaubszuschuss ist mit der Auszahlung des Ktweau-
ges fur Mai fallig.

Fur die Berechnung des Monatsverdienstes wardddrch- 67
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638

69

70

71

72

73

schnittliche Bruttoverdienst gemall Punkt 31 deseder
nungszeitraumes Oktober bis Marz herangezogen.

Protokollanmerkung:
Die Protokollanmerkung zu Punkt 63 gilt sinng@ma

Bei einer Dienstzeit unter einem Jahr gebuhrtalguote
Teil des im Punkt 66 genannten Betrages.

Wahrend des Jahres austretende Arbeiter(inndrglten
den aliguoten Teil des in Punkt 66 genannten Betagrbei-
ter(innen), die ohne wichtigen Grund vorzeitig aeten, ha-
ben keinen Anspruch auf den aliquoten Teil im Sides vor-
hergehenden Satzes.

Protokollanmerkung :

Der Prasenzdienst nach den Bestimmungen desgé&dir
zes sowie die Schutzfrist und der Karenzurlaub rdsesin Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes bewirken doneoA
tierung nach den Punkten 68 und 69.

Fur die Berechnung des aliguoten Teiles nachkiPef gilt
als Stichtag der 30. Juni des laufenden Jahres.

Fur die Berechnung des aliquoten Teiles nactktPaf gilt
als Stichtag der vorangegangene 1. Juli oder, nwdas
Dienstverhaltnis nach dem 1. Juli begonnen hatis, Ein-
trittsdatum.

8 9. Weihnachtsremuneration
Alle Arbeiter(innen) erhalten einmal in jedéfalenderjahi
eine Weihnachtsremuneration in der Hohe eines Mwopat
dienstes. Lehrlinge erhalten eine monatliche Lebsgent-
schadigung. Die Weihnachtsremuneration ist mitAleszah-
lung des Monatsbezuges fiir Oktober fallig.

Fur die Berechnung des Monatsverdienstes aarddurch-
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schnittliche Bruttoverdienst gemall Punkt 31 deseder
nungshalbjahres April bis September herangezogen.

Protokollanmerkung:
Die Protokollanmerkung zu Punkt 63 gilt sinng@ma

Bei einer Dienstzeit von unter einem Jahr gebdar ali-
quote Teil des in Punkt 72 genannten Betrages.

Wahrend des Jahres austretende Arbeiter(inndmglten
den aliquoten Teil des in Punkt 72 genannten Betagrbei-
ter(innen), die ohne wichtigen Grund vorzeitig aetsn, ha-
ben keinen Anspruch auf den aliquoten Teil im Sides vor-
hergehenden Satzes.

Protokollanmerkung:

Der Prasenzdienst nach den Bestimmungen desgékstir
zes sowie die Schutzfrist und der Karenzurlaub rdhesin Be-
stimmungen des Mutterschutzgesetzes bewirken &meA
tierung nach den Punkten 74 und 75.

Fir die Berechnung des aliquoten Teiles nactktPiw gilt
als Stichtag der 31. Dezember des laufenden Jahres.

Fur die Berechnung des aliguoten Teiles nachkkiPifm gilt
als Stichtag der 1. Janner des ladfamJahres oder, wenn (
Dienstverhaltnis nach dem 1. Janner begonnen lua$ekEin-
trittsdatum.

Zu den 88 8 und 9 des Arbeiterkollektivvertragiefie An-
lage F.

§ 10. Sachbezlige; sonstige Begiinstigungen

Die Beistellung verbilligter oder unentgeltliolpewahrte
Sachbeidge durch die Betriebsleitung bleibt einer allfiin
betrieblichen Regelung Uberlassen.

Unbeschadet der geltenden steuerlichen undilgsersi-
cherungsrechtlichen Bestimmungentegel Sachbezlige nic
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80

80a

als Arbeitsentgelt im Sinne eines Kollektivvertrage

Begunstigungen im Sinne dieses Vertrages&dmur ir
Geld- bzw. Sachleistungen oder in Nutzungen bestelme
nerbetriebliche Vereinbarungen, die dem Beschaftigjiins-
tigere Bedingugen zusichern, als es dieser Kollektivveri
vorsieht, bleiben insoweit aufrecht, als nicht diearegelunc
durch die Betriebsleitung im Einvernehmen mit deetrigbs-
rat erfolgt.

§ 10a Dienstjubilaen

Nach ununterbrochener Dauer des Dienstiritgds ge-
blhrt:

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum....... 1 Monatsbezug
zum 30-jahrigen Dienstjubilaum....... 1 Monatsbezug
zum 35-jahrigen Dienstjubilaum....... 2 Monatsbhexziig
zum 40-jahrigen Dienstjubilaum....... 3 Monatshexziig

als Jubilaumsgeld.

In jenen Fallen, in denen bisher nach 30 Djahstn keir
Jubildumsgeld, ndic 35 Dienstjahren jedoch ein lber z
Monatsbezlige hinausgehendes Jubildumsgeld beathelr-
gesehen ist, ist nach 30 Dienstjahren als Jubilgaltusein
Monatsbezug auszubezahlen. Diese Auszahlung kantea
nach 35 Dienstjahren betrieblich vorgesehenen, kMaogiats-
bezlige Ubersteigenden Teil des Jubilaumsgeldes e
werden.

Bestehen betriebliche Regelungen tberldumszahlunge
oder andere nur von der Dauer des Dienstverh&migbhan-
gige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungemeten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie sasge zu-
mindest gleich glinstig sind.

Ubergangsbestimmung:
Diese Anrechnung anderer von der Dauer des emns
haltnisses abhangiger Zahlungen ist nur moglicmnagiese
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vor dem 1. Juli 1993 nicht ben Jubilaumsgeldern im Sin
der Empfehlung gewahrt wurden.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne von Punkt @@bden
fur Dienstjubil&en, die nach dem 31.10.2001 anfalkes zurr
Hochstausmald von insgesamt 10 Monaten, soweit Karen
laube flr das zweitbzw. folgende Lebensjahr des Kinde:
Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt hoch22
Monaten angerechnet.

Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne von Punkt @@bder
fur Dienstjubilden, die nach dem 30.4.2005 anfallds zurnr
Hochstausmal von insgesamt 22 Monaten angerechnet.

§ 10b Anrechnung des Karenzurlaubes
(8 15 MSchG bzw. § 2 EKUG) und Informationspflicht
des(der) Arbeitgebers(in)

Fir nach dem 30.4.2005 ausgesprochene Kiundeguimge- 80b
gonnene Krankenstadnde, anfallende Dienstjubilées e
gonnene Urlaubsjahre gilt: Karenzen (Karenzurlaubagr-
halb des Dienstverhaltnisses im Sinne des MSch@)&kK-
der VKG werden fir die Bemessung der Kindigdingfs die
Dauer des Krankenentgeltanspruches, die Dauer oléskk
tivvertraglichen Krankengeldanspruches bei BetuelbdHen
oder einer Berutgankheit im Sinne des Punktes 93 die
Kollektivvertrages, der Dienstjubilaen und der Wbalauel
bis zum Hochstausmald von insgesamt 22 Monaten eciger
net.

Anmerkung:Bis zum 1.5.2005 gilt folgende Regelung: Ka-
renzen (Karenzurlaube) im Sinne von Punkt 80b wefde
die Bemessung des Kiindigungsfrist, die Dauer deskén-
entgeltanspruches, die Dauer des kollektivvertcdgdn Kran-
kengeldanspruches bei Betriebsunfallen oder einerufs-
krankheit m Sinne des Punktes 93 dieses Kollektivvertr:
der Dienstjubilaen und der Urlaubsdauer bis zum IkEie
ausmald von imesamt zehn Monaten, soweit Karenzurle
fur das zweite bzw. folgende Lebensjahr des Kirmale&n-
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80c

spruch genommen werden, bis zu insgesamt hoct&2eis-
naten angerechnet. Diese Regelung gilt furaéfaurlaube al
dem 1.11.2000. Soweit Karenlawbe nach der bi
31.10.2000 geltenden Fassung bis zum jeweils geésia
Hochstausmal angerechnet wurden, erfolgt keinesreefin-
rechnung innerhalb des Dienstverhaltnisses.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dales
Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzurlauhe)bi-
gen Sinne einzurechnen sind.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung undvaie
aussetzungen der funfjahrigen Dienstzeit gemal [E21AAr-
beiterabfertigungsgesetz werden Karenzen (Karesziog)
im Sinne des vorigen Absatzes bis zum HoOchstausvoal
insgesamt 10 Monaten angerechnet.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum teweGe-
burtstag des Kindes beansprucht wurde, hat derfdhsitge-
ber(in) im sechsten oder flinften Monat vor dem EdeleKa-
renz den in Karenz befindlichen Elternteil an digeizt be-
kanntgegebene Adresse schriftlich zu informierem, wel-
chem Zeitpunkt der Karenz endet.

Wird diese Verstandigung unterlassen und erficdgit Aus-
tritt gemal § 23a Abs. 3 bzw. 4 AngG, kann der(dideit-
nehmer(in) bis zu vier Wochen nach einer nachgeholer-
standigung im obigen Sinn die Arbeit antreten (@gi&@ns mi
Ablauf des Anspruches auf KinderbetreuungsgeldYy duile-
nen zwei Wochen nach dieser Verstandigung den iusis
klaren; in diesem Fall besteht Anspruch auf Abfemig ge-
maf § 23a Abs. 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMMG
wendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistungigzchen dem Ende d
gesetzlichen Karenz und dem Wiedereintritt im Sidaeobi-
gen Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es bedg kein
Kundigungsschutz tber den gesetzlichen Ansprucuisin
Diese Regelung gilt fiir Karenzen, die nach dem.20(
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enden.
§ 10c Bildungszeit

Bis zum HoOchstausmal? von einer Woche pro Jar 80d
dem(der) Arbeitnehmer(in) auf sein(ihr) Verlangeitdéngs-
zeit bei Fortzahlung des Enttgd unter Beriicksichtigung c
betriebsorganisatorischen Voraussetzungen zu eichegl

Der Anspruch besteht nur fur Bildungsveranstajen, die
das personliche Fortkommen fordern und Kenntnisser
Fertigkeiten vermitteln, die merhalb der Tatigkeitsbereic
der Unternehmen, flr die dieser Kollektivvertraly gder die
mit diesen in konzernartiger Verbindung stehen,ealegde!
werden kénnen.

Innerbetrieblichen Bildungsveranstaltungen istrreng zt
geben.

Durch Betriebsvereinbarung kénnen Grundsatze |mken-
spruchnahme, die Bildungsinhalte und die Uagung de
Inanspruchnahme in Folgejahre festgelegt werden.

§ 11. Entgelt fur Dienstverhinderungen

A. Allgemeines

Nach Ausschopfung des gesetzlichen Entgeldbitmgs- 81
anspruchs nach dem EFZG*) besteht nach MalRgab®older
genden Bestimmungen Anspruch auf Krankenentgelt.

Nach 14tagiger ununterbrochener Beschéaftigun@atmieb 82
hat der(die) Arbeitnehmer(in), sofern er(sie) dukehnkheit,
Unfall oder durch andere im Abschnitt C angefilidgelts-
falle an der Dienstleistung verhindert wird, Ansgruad ein
Entgelt vom ersten Tage der Erkrankung an.

Wird der gesetzliche Entgeltfortzahlungsaruch gema
EFZG wahrend eines andauernden Kearstandes erschog
besteht der Anspruch auf Krankenentgelt ab Beendigies
gesetzlichen Fortzahlungsanspruchs.
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84

85

87

88

Der(die) erkrankte Arbeitnehmer(in) ist entgirend der 83
Bestimmungen des EFZG verpflichtet, dem(der) Dugpsst
ber(in) unverzuglich die Krankmeldung zu erstattei. ande-
ren Félen der Dienstverhinderung gemald Abschnitt C
wenn es die Sachlage gestattet, schon vor Eide&gt Ereig-
nisses, welches die Dienstverhinderung bewirkt,ddiet) zL
erstatten.

B. Entgelt bei Krankheit und
Betriebsunfall

Ein Anspruch auf Krankenentgelt besteht nichénmw die
Krankenkasse die Bezahlung des Kaamgeldes auf Grur
der gesetzlichen bzw. satzungsmalligen Bestimmurgen
sagt.

*) Ein Auszug des Entgeltfortzahlungsgesetzegsesales
Kollektivvertrages vom 30. 9. 1974 ist in Anlageabge-
druckt.

Das Entgelt bei Betriebsunfallrdiunabhédngig vom Bezt
des Krankenentgeltes gewéahrt, und der Anspruchdeses
Entgelt bestent auch dann, wenn der(die) Arbeitraz(in
weniger als 14 Tage im Betrieb beschéftigt ist.

Protokollanmerkung:

Als Betriebsunfall im Sinne des Punktes 85 geltech Un-
falle auf dem direkten Weg von und zur Arbeitsstatmittel-
bar vor oder nach der Arbeit, sofern nicht grobehHassig-
keit vorliegt.

Als Dienstverhinderung im Sinne des Punktes i&2agch
die Vornahme einer ambulatorischenhBadlung; hierunte
ist die Untersuchung und He#&handlung durch Arzte ui
Fachéarzte zu verstehen, ohne dagseitsunfahigkeit vorliegt.

Ein Entgelt fir ambulatorische Behandlungidet jedoct
nur dann, wenn diese nach den gegebenen Verhahnigs-
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der aulRerhalb der Arbeitszeit noch ohne Arbeitggestum-
nis noch mit geringerer als der tatsachlich vewhrsn Ar-
beitszeitversaumnis héatte durchgefiihrt werden kidnne

Dienstverhinderungen, die infolge eines Aufaftes ir 89
Kuranstalten oder Erholungsheimen auf Grund aratlid/or-
schreibung und Einweisung durch die Krankenkadsdgen,
sind einer Krankheit im Sinne des Punktes 82 gkeishtzen.

Wurde die Krankheit bzw. der Unfall eines(e)n@rbeit- 90

nehmers(in) durch einen Dritten schuldhaft verurgaso er-
halt der(die) Arbeitnehmer(in) das Kranken- bzw fallsent-
gelt lediglich als einstweiligen Vorschuss aufnsgi(ihren
Schadenersatzapruch gegenuber dem schuldhaften Drif
Die Rickzahlung dieses Vorschusses an den(die)itgese
ber(in) hat in dem Zeitpunkt zu erfolgen, in welat
dem(der) geschadigten Arbeitnehmer(in) vom Driti&rha-
denersatz geleistet wird.

Nach Erschopfen des in Punkt 92 festgelegtegdiisan- 91
spruches besteht weder bei Fortdader Dienstverhinderur
noch bei einer neuerlichen Dienstverhinderung ensphuct
auf Entgelt.

Der(die) Arbeiter(in) erhéalt nach Ausschopfules gesetz- 92
lichen Entgeltfortzahlungsanspruchs nach dem ERZ& Au
5 Jahren: 4 Wochen, nach 5 Jahren: 6 Wochen, madali-
ren: 8 Wochen und nach 25 Jahren: 10 Wochen) biBauer
von maximal 6 Wochen je 35 % des Bruttoverdienstes.

Diese Entgeltsdauer kann nur einmal innerhalesKalen-
derjahres ausgeschopft werden.

Bei einem Betriebsunfall im Sinne des Punktes@er emer 93
Berufskrankheit erhalt der(die) Arbeiter(in) naclus&chop-
fung des gesetzlichen Ealtfortzahlungsanspruchs nach ¢
EFZG (bis zu 15 Jahren: 8 Wochen, nach 15 Jah@wad-
chen) zusatzlich 2 Wochen Anspruch auf das volleggé&lh
sodass die Dauer insgesamt 12 Wochemage wenn da
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94

96

97

98

99

Dienstverhaltnis 25 Jahre unuridsychen gedauert hat. Ist (
gesetzliche bzw. der kollektivvertragliche Anspruatsge-
schopft, erhalt der(die) Arbeiter(in) bis zur Dawen maxi-
mal 4 Wochen je 35 % des Bruttoverdienstes.

Dieser Anspruch beginnt bei einer Dienstverhindg auf-
grund eines neuerlichen Betriebsunfalls oder eiBerufs-
krankheit von neuem zu laufen, unabhangig davongliebe
Entgeltsdauer innerhalb eines Kalenderjahres lsemisge-
schopft wurde oder nicht.

Bei einer Krankheitsdauer von 4 Tagen undilur gebiih-
ren fur die ersten drei Tage 100 % des Bruttovesdes.

Dieser Entgeltsanspruch besteht jedoch nurrevithjene
versaumten Arbeitstage, flr dieiteas der Krankenkasse ¢
Krankengeld nicht gewahrt wird (Karenztage).

Der Bruttoverdienst wird nach den Bestimgem de:
Punktes 63 errechnet.

Protokollanmerkung:
Die Protokollanmerkung zu Punkt 63 gilt sinng@ma

Betriebsstillstdnde und Aussetzungen werdsfern sie
nicht langer als 26 Wochen dauern, fir die Dauer Het-
geltsaspruches nach Punkt 92 sowie flr den Anspruch
dem EFZG nicht als Unterechung des Dienstverhaltnis:
gewertet.

Bei wiederholter Erkrankung innerhalb dedelderjahre:
erhalt der(die) Arbeiter(in) den Rest seines(ihiesigeltsan-
spruches bis zur vollen Ausschépfung der in Pukiestge-
setzten Dauer.

Bei ambulatorischer Behandlung im Sinne der B¢
und 88geblhrt die Fortzahlung des Bruttoverdienstegdié
tatsachlich notwendigerise versaumten Arbeitsstunden, |
zwar bis zu einer Hochstdauer der wdchentlichenmiddar-
beitszeit laut Punkt 5 innerhalb eines KalendegahDiese

36



Entgelt gebuhrt neben dem in Punkt 92 angefiihrtegeh.

In allen vorgenannten Fallen darf jedoch dasiKeaentgel 100
zuziglich des Krankengeldes keinesfalls den Dutoh#is-
verdienst Ubersteigen.

C. Andere Entgeltsfalle

Als Entgelt fur die anderen Entgeltsfalle gefie Fort- 101
zahlung des Bruttoverdienstes fur die tatsachliobwandi-
gerweise versaumten Arbeitanden, und zwar bis zu eir
Hdchstdauer der wochentlichen Normalarbeitszeit Runkt
5 innerhalb eines Kalenderjahres.

Der Entgeltanspruch nach Abschnitt C besteht unabhg
neben dem Entgeltsanspruch nach Abschnitt B.

Vorladungen zu Gerichten, Behorden, Invalé@atern unc 103
offentlichen Amtern, Antragstellung bei Sozialvetsrungs-
instituten und Gemeinden, wenn es sich nicht urbsseler-
schuldete Angelegenheiten handelt und sich der@regi-
ter(in) mit der schriftlichen Vorladung bzw. Besjéing aus-
weisen kann.

Klagen bei ordentlichen Gerichten, wenn demgkKlegeh- 104
ren entsprochen wurde, soweit die beklagtadPaicht zun
Ersatz der Prozesskosten und demnach des Verdayete
ges verurteilt wurde.

Verkehrsstorungen bei offentlichen Verkehrsshit geger 105
Nachweis der vorgelegenen Verkehrsstorung; ein dtistn-
spruch besteht jedoch nur dann, wena Wierkehrsstorun
nicht vorherzusehen war und der Weg zur Arbeit tnichan-
derer Weise zurlickgelegt werden konnte.

Plotzliche Krankheits- oder Ungliicksfélle von gemein- 106
samen Haushalt lebenden Familienangehorigen, saem
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wandfrei nachgewiesewird, dass der(die) Arbeiter(in) z
vorubergehenden persdnlichen Hilfeleistung unbedosmo-
tigt wurde.

107 Bei Wohnungswechsel im Falle eines beresgebendel
eigenen Haushaltes oder im Falle der Grindung
eines eigenen Haushaltes ..............ccccceeeee. 2 Arbeitstage

108 Eigene Trauung ..........cccoeeevvn s oo eneoen. 3 Arbeitstage

108a Trauung von Geschwistern oder Kindern ..1.Arbeitstag
Keine besondere Freizeit gebihrt, wenn die Ehesfiimig
auf einen ohnehin dienstfreien Tag deker) Arbeiters(in
fallt.

109  Entbindung der Gattin (Lebensgefahrtin)...2 Arbeitstage

110  Tod des(der) Ehegatten(in) (Lebensgefahngn(
Kinder (Ziehkinder) oder Eltern (Zieheltern)..3.Arbeitstage

111  Tod der Geschwister, Grol3eltern, Schwietgrel Enkel-
kinder, Geschwister der Ehegatten und EhegattenGaer
schwister, Geschwister dert&in, Kinder der Geschwiste
wenn der(die) Arbeiter(in) mit dem(der) Verstorbenm ge-
meinsamen Haushalt lebte............................ 3 Arbeitstage

lebte der(die) Arbeiter(in) mit dem(der) Versienen
nicht im gemeinsamen Haushalt..................... 1 Arbeitstag

112 Beim Todesfall des(der) Ehegatten(in) (Lsleféhr-
ten(in)), der Eltern (Zieheltern), Kinder (Ziehke), wenr
sich der(die) Verstorbene Berhalb des Betriebsortes befe
ist die Anzahl der freizugebenden Tage, fur diegEitzu
leisten ist, unter Bertcksichtigung des Punktes iiEin-
vernehmen zwischen Betriebsleitung und Betrieldsstzule-
gen.

8 11a. Internatskosten

112a Die Internatskosten, die durch den Aufentha$t dehrlings
in einem fur die Schiler(innen) der Berufsschulstibanten
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Schilerheim zur Erfillung der Berufssgpflicht entstehen
hat der(die) Lehrberechtigte dem Lehrling so zuobsshus-
sen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur égradm,
der der Dauer des Internats entspricht, die vadlerlingsent-
schadigung verbleibt.

Gleiches gilt fir Arbeitnehm@nnen), die eine integrati
Berufsausbildung (auch Vorlehre) absolvieren.

8 11 b Integrative Berufsausbildung

Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gemad $Bs. 1112b
BAG idF BGBI | 79/2003 werden flr die Bemessung Eér
he der Lehrlingsentschéadigung die Lehrjahre aligoo¥er-
haltnis zur Geamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile
Monaten, gebuhrt fir das ganze Monat die h6herelibgk-
entschadigung. Bei nachtraglicher Verlangerungbbleias
der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende Lbhrg-
lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden /Ah-
spruch auf die Lehrlingsentschadigung eines hohesénjah-
res ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu eirdgiali-
fizierung gemafl 8 8 b Abs. 2 BAG idF BGBI | 79/209&-
biuhrt die Lehrlingsentschaling des ersten Lehrjahres. N
einem Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein dbrder
Differenz zwischen der Lehrlingsentschadigung fés erste
Lehrjahr und jener fur das zweite Lghr, nach zwei Jahre
um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Wird die teilqualifizierende Ausbildung (einsiefftlich der 112c
Berufsschule im Sinne der Anforderungen des BA®)I@r
reich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absoluig eine
Lehrausbildung im gleichen oder einem verwandtehrlhe-
ruf mindestens im Ausmald des ersten Lehrjahresracizu
nen. Besteht kein Anspruch auf diese Anrechnung, dia
spatere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nichtdriger
sein, als die wahrend der Teilqualifizierungs-Aldilomg zu-
letzt bezahlte.
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§ 12. Aussetzung

113 Unter Aussetzung wird die zwischen Diensggén) unc
Dienstnehmer(in) unter Mitwirkung der vertragscRéader
Organisationen schriftlich vereinbarte Unterbrechudgs
Dienstverhaltnisses flr eine bestimmte Frist vata, wah-
rend der die gegenseitigen aus dem Dienstvertragobisen-
den Rechte und Pflichten des(der) Dienls&ge(in) unc
Dienstnehmers(in) ruhen. Nach labf der Aussetzzeit lel
das Dienstverhaltnis samatisch in vollem Umfange wied
auf.

114 Hinsichtlich der Bemessung des Urlaubsanspruches
Anspruches auf Kranken- und Unfallsentgelt und Alespru-
ches auf Lohnfortzahlung nach dem EFZG gelten die B
stimmungen der Punkte 65 und 97 dieses Vertrages.

§ 12a. Reisekosten und Kilometergeld

114a Arbeiter(innen), die im Auftrag des(der) Arlggbers(in
aulRerhalb ihres sonst Ublichen Dienstortes Tatigkeau ver-
richnten haben, geblhrt eine Reisekosten- und Aufaemi-
schadigung im Sinne der Bestimmungen des Zusatktmit
vertrages fir Angestellte der Papierindustrie vaniN@Gvem-
ber 1983 Uber Reisekosten- und wahdsentschadigunge
des Zusatzkollektivvertrages tber die EntsendungAms-
landsdienstreisen vom 15. April 1987, abgeschlosseni
schen dem Fachverband der Papierindustrie und eeefE-
schaft der Privatangestellten, Sektion Industrid Gewerbe
sowie des Zusatzkollektivvertrages Uber die Vemecly vor
Kilometergeld fir Person&rmaftvagen vom 7. Novemb
1983, abgeschlossen zwischen der Bundeskammer eder g
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie und derw&ek-
schaft der Privatangestellten, Sektion Indasind Gewerbe
in der jewells geltenden Fassung.

Bei Anwendung von 8 7 Abs. 4 (Inlandsdieaestien) de 114b
erstgenannten  Zusatzkollektivvertrages gebuhrt iArbe
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tern(innen) der Lohngruppen 3 bis 6 (Pappenindustiohn-
gruppen 3 - 5) das Tag- bzw. Nachtgeld der Verwagsu
gruppe lll, Arbeitern(innen) der Lohngruppen 1,2l pezi-
alarbeitern(innen) (Pappenindustrie: Lohngruppe @nd
Spezialarbeiter(innen)) das Tag- bzw. Nachtgeld\tewen-
dungsgruppe IV.

Punkt 114c in der bisherigen Fassung entfallt. 114c
8 12b Altersteilzeit

Die Kollektivvertragsparteien begrifRen die gdsdten 114d
Regelungen zur Altersteilzeit als Instrant zur Vermeidun
von Altersarbeitslosigkeit und als Beitrag zur Begtgungs-
sicherung alterer(en) Arbeitnehmer(innen).

Die Unternehmen stimmen zu, sofern di&ibblichen unc
personlichen Voraussetzungen vaka, dem Wunsc
des(der) Antragstellers(in) nach einer Alterstdilareinba-
rung zu entsprechen.

Wird zwischen Arbeitgeber(in) und Arbeithehnnex(ver- 114e
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder370h
AMSG (beide i.d.Fg. BGBI 1 101/2000 bzw. 71/2008))An-
spruch zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelusg-
lange die genannten Bestimmungen auf laufende sidtier
zeit-Vereinbarungen anzuwenden sind.

Die nacktehenden Regelungen gelten nur fir ab
1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder sdie
Partner friiher abgeschlossener Altersteileiteinbarunge
dies bis langstens 31.3.2001 vereinbart haben.

a) Der(die) Arbeitnenmer(in) hat bis zur Hochditagjsgrund- 114f
lage gemal § 45 ASVG Anspruch auf Lohnausgleich
mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwisdma
vor der Herabseting der Normalarbeitszeit gebihren
(bei Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchsclinkien)
Entgelt (einschliel3lich pauschalierter oder reg&im&e-
leisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden —pmemsts
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chend den Richtlinien des Arbeitsmarktservicad denr
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt

b) Der (die) Arbeitgeber(in) hat die Sozialversichesbei-
trage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitstosssi-
cherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vatéder
absetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnissesehesde
Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeitszeot \der
Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung dfarAb
tigung sind regelmaRige Entgelt-Bestandteile (ABer-
stuncen) in jenem Ausmal} einzubeziehen, in dem sie
Herabsetzunder Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche chéntliche
Normalarbeitszeiten, insbesondere eine BlockungAder
beitszeit vor, so ist das Entgelt fur die duathsttliche
Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist aufsBdex
Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeit:
vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbaruist) der Be-
triebsrat zu informieren.

114g Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdchelndi Ar-
beitszeiten vorsehen. Insbesondere kann vereinzenden
dass so lange im Ausmald der Normalarbeitszeit wgédar-
beitet wird (Eirmrbeitungsphase) bis genltgend Zeitguth:
erarbeitet wurden, um anschlieRend durch den Vechrdie-
ser Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicls bum Pen-
sionsantritt zu ermoglichen (Freistellungsphasa).diesem
Fall gilt:

a) Urlaubsanspriiche, die wahrend der Ein&wnbgsphas
entstanden sindkdnnen jedenfalls vor deren Ende,
Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.
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b) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses besth&eit-
guthaben an Normalarbeitszeit sind auf Grundlage zil
diesem Zeitpunkt gebihrenden Stundenentgeltsne(oh
Lohnausgleich), jedoch ohne Berechnung des in §
AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das A
beitsverhaltnis durch den Tod des(derpéitnehmers(in
so gebuhrt diese Abgeltung den Erben.

c) Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruclievekei-
ne Zeitguthaben erworben. Demsrechend endet ¢
Einarbeitungsphase, wenn fir die Freistellung acisea-
de Zeitguthaben erworben sind.

Empfehlungen 114h
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblicheeRegel-
ung zu treffen, die eine Minderung der Versorgunigm
lichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelunigy fden
Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehenB. (z.
vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche,irdider
Freistellungsphase entsteht, die Einarbeitumgsp um
die vereinbarte durchschnittiche Wochen-Arlzsis
verklrzt, sodass der Urlaub in den Zeitrdumedene
Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die deghtni
erworbenen  Zeitgutschriften entsprechen, vedirau
werden kann und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zuilbe-
schaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinbarung
aulRerordentlich wichtigen personlichen Grinden twir
schaftliche Notlage z.B. aus familiaren Grindempday-
licht, sawveit den(der) Arbeitgeber(in) dadurch keine Pfli
zur Ruckzahlung der bereits auf Grund der Altel=adi
erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betiehe
Griinde entgegenstehen.
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Protokollanmerkung:

Die Kolektivvertragspartner kommen uberein, unverzc
Verhandlungen Uber eine Neuregelung des § 12 huaele
men, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffdacsiil-
zeit geandert werden sollten

§ 13. Beginn und L6sung des Dienstverhaltnisses

115 Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nurdig Hochstdau-
er eines Monates vereinbart und wahrend dieservositje-
dem Vertragsteil jederzeit geldst werden. DieseeRety) gilt
fur Dienstverhaltnisse, die ab dem 1. Janner 1@gjben.

116 Wahrend der Probezeit gebthren 95% des ljgareikol-
lektivvertraglichen Monatsbezuges laut Anlage A.

117  Vom Beginn des 2. Monats bis zum vollend&ebienst-
jahr kann der(die) Arbeitgeber(in) das Dienstvdrhéluntel
Einhaltung einer Kindigungsfriston 6 Wochen, nach de
vollendeten 2. Dienstjahr von 2 Monaten, nach deilende-
ten 5. Dienstjahr von 3 Monaten, nach dem ermadeter
15. Dienstjahr von 4 Monaten und nach dem eraleter
25. Dienstjahr von 5 Monaten ktindigen.

Diese Regelung gilt filKindigungen, die ab dem 1. 2. 1¢
ausgesprochen werden.

Der(die) Arbeitnehmer(in) kann das Diensh&mis unte
Einhatung einer Kindigungsfrist von 1 Monat kindig
Diese Kindigungsfrist kann durch Vereinbarung adspat
werden; doch darf die vom(von der) Arbeitgeber@myzuhal-
tende Frist nicht kiirzer sein als die mit dem(deheitneh-
mer(in) vereinbarte Kundigungsfrist.

117a Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine gt
rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des § 45a Agivairkt-
forderungsgesetz (gesettle Mindestmeldefrist 30 Tage) :
Unterstitzung der zur Vermeidung von Arbeitslosiggker-
gesehenen Mal3nahmen.
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Wahrend der Kindigungsfrist ist dem(derpditer(in) auf 118
Verlangen zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzgsier
Woche eine Freizeit im H6chstausmall eines Arbgistain-
ter Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren.

Gewerbliche Lehrlinge missen nach ordnungsgema&- 119
endigung der Lehrzeit noch 6 Monate als Arbeitgrie-
schaftigt werden. § 18 Abs. 2 und 3 des Berufsélisghgsge-
setzes sind sinngemal anzuwenden.

§ 14. Abfertigung bei Beendigung
des Dienstverhéaltnisses

ProtokollanmerkungDie Bestimmungen dieses Kollektiv120
vertrages, die die Abfertigung betreffen und am2DG2 be-
standen haben, gelten fur die Arbeitnehmer(inndi®,dem
BMVG unterliegen nur, soweit sie fir diese Arbditne
mer(innen) durch das BMVG nicht aul3er Kraft geseizi-
den. Dies gilt sinngemal auch fur die seither abllesse-
nen Regelungen.

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nadén Be- 121
stimmungen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes bes.Ah-
gestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen:

Nach einer funfjdhrigen ununterbrochenen Daues
Dienstverhaltnisses besteht Anspruch auf Abferggumem
Arbeitnehmer(innen) das Dienstverhaltnis nach Vwlleng
des 60. Lebemshres bei Frauen bzw. des 65. Lebensje
bei Mannern oder bei Inanspruchnahme der vorzeitige
terspension bei langer Versicherungsdauer gemarb3®
ASVG selbst I6sen. Wird das Dienstverhaltnis vorll&fo
dung einer zehnjahrigen Dienstzeit beendet, bestehtAn-
spruch auf Abfertigung tberdies nur dann, wenn Diasst-
verhaltnis seitens des(der) Arbeitnehmers(in) urderhal-
tung jener Kundigungsfrist aufgekindigt wird, dier@lig
Arbeitgeber(in) aufgrund des Punktes 117 einzuhditdte.

45



122 Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod de3(Arbeit-
nehmers(in) geldst und hat esdén als ein Jahr gedauert,
ist der Manatsbezug (Punkt 123) fiir den Sterbemonat unc
folgenden Monat weiterzubezahlen. Hat das Dienk&laris
zum Zeipunkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert,
der Monatsbezug (Punkt 123) fir den Sterbemonatdie
beiden folgenden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der(die) Arbeitnehmer(in) zum Zrihkt des Tode
keinen oder nur einen verringerten @g&ltanspruch, so i
hinsichtich des Sterbemonats der Monatsbezug (Punkt
in voller Hohe nur flr den ab dem Todestag laufenasstli-
chen Monatsteil zu leisten.

123 Der Monatsbezug im Sinne des Punktes 12&eldrsict
einschliellich allfalliger laufender Zmimgen, jedoch unte
Ausschluss von Uberstundenentlohnungen und Einfmalza
lungen (z.B. Gewinnbeteiligungen).

124  Fir die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne Beskte!
122 sind auch die aliquoten Teile des gebuhrendt&ubkzu-
schusses und der Weihnachtremuneration zu leisten.

124a Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erlzenderel
Erhaltung der(die) Erblasser(in) gesetzlich vecpfiet war.

125 Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahtlesy Mo-
natsbezugs (Punkt 122 bis 124a) auch ein Anspraadhn
Punkt 126 bis 128, so kann nunei der beiden Anspric
geltend gemacht werden.

126 Sind unter den gesetzlichen Erben, zu dé&draltung
der(die) Erblasser(in) gesetzlich verpflichtet wisinderjah-
rige, die zum Zeitpunkt des Todes des(der) Arbarmers(in)
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet habenytsohe sicl
der Abfertigungsanspruch (8 23 Abs.6 Angestelltsrg® au
die volle Abfertigung.

Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erbesn 18. Le-
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bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbiduer-
haltnis stehen und gemalR 8§ 2 Abs.1 lit. b Faméisteinaus-
gleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe besteht

Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn dasbid
ungsverhéltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochard
und in diesem Zeitraum keine Familienbeihilfe gewahrd.

Die Abfertigung gebdthrt in diesen Féllen denegdgcher 127
Erben, zu deren Erhaltung der(die) Erblassgi(n Zeitpunki
des Tales verpflichtet war und der Witwe oder dem Wit
gemeirsam und wird unter diesen nach Kopfen zu glei
Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesiabgesarnr
mehr als die volle Abfertigung.

Ist ein Ehegatte, jedoch kein minderjahrigeg@moriger in 128
Sinne des Punktes 126 zum Zeitpunkt des Todes al@HAd
beithnehmers(in) vdranden, erhoht sich der Anspruch von
halben Abfertigung gemafld 8 23 dengkstelltengesetzes ¢
die volle Abfertigung. Dieser Anspruch dieht, gleichgulti
ob der(die) Uberlebende Ehegatte(in) zum Zeitpuies To-
des des(der) Arbeitnehmers(in) unterhaltsberecktagt aler
nicht.

Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe zum ZeitglesAb-
lebens des(der) Arbeitnehmers(in) bereits 3 Jaledager
hat.

Dem Ehegatten im Sinne dieses Punktes ist der Ispleime
bzw. die Lebenspartnerin gleichzusetzen, sofernLdigens-
gemeinschaft (z.B. mittels Meldezettel) nachwelslbereit:
5 Jahre bestanden hat und kein(e) Ehepartner(imander
ist.

Fur jenen Zeitraum, der der Dauer der Abdemigszahlun: 129
entspricht, entfallen sonstige \sergungsleistungen, w
Pensionszuschiisse, Firmenpensionen und ahnlicheerZuw
dungen, die der(die) Arbeitgeber(in) oder eine vwwm(ihr)
unterhaltene Unterstltzungseinrichtung (z.B. skersfonds
ansonsten gewéahren wiurde.
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§ 14a. Abfertigung bei Ubertritt von
Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung

129a Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Eligitreit im
Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw. VEBrenzgesetze
beendet oder wird mit dem(der) Arbeiter(in) inndiohaon 5
Jahren vor Beendigung des Dienstverhaltnissesedie &inel
Vollbeschéaftigung eine Teilzeitbeschaftigung eiabart, is
das Entgelt aus der Vollzeitbeschaftigung bei Bameag de
Abfertigung nach folgenden Grundsétzen zu beribkgien:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgruied Ge-
samtdienstzeit als Arbeiter(in) zu ermitteln. Ddnast das
aliguote Verhéltnis von Teilzeit- und Vollbeschéfingszei
innerhalb des gesamten Arbeitsvermigltes festzustellen. C
Anzahl der Monatsentgelte ist gemald dem so ermeittaler-
haltnis aufzutéen. Entsprechend dieser Aufteilung sind d
unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungsigi
gen nach Voll- und Teilzeitbeschéaftigung die Alfgrhgsan-
teile zu ermitteln und die Gesamtabfertigung festlien.
Zur Ermittlung der Berechnungsgrundlage flr Voltiesti-
gung ist das letzte Monatsentgelt aufgrund derz&ebe-
schaftigung entsprechend aufzuwerten (im Verhatatsich-
licher Stundenzahl pro Woche zur NormalarbeitskeitBe-
endigung des Dienstverhaltnisses). Das so aufgetselio-
natsentgelt verringert sich jedoch um jene Erh6hidesg) Mo-
natslohns, die im Zusammenhang mit der Urhstgl aut
Teilzeit erfolgte und in dieser begrtindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Besiab er-
richtet ist, durch Einzelvereinbarung, kénnen dleiertige
andere Regelungen uber die Berilcksichtigung vonz¥iol
beschéaftigung abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffenteAlgung be
Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbschaftigung erfolger
werden Gesprache Uber eine entsprechende Abanddiemng
ses Kollektivvertrages aufgenommen.
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Punkt 129a gilt sinngeman ftr jene Falle, inateaine Ver-
ringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbarowi

Punkt 129a gilt nicht fur jene Falle, in denam Bbertritt in
Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Punkt 129a gilt fir Beendigungen von Diereshéaltnissel
nach dem 31. Oktober 1999.

Protokollanmerkung :

Das Berechnungsbeispiel zu §12a Absatz 3 des\&dtol-
lektivvertrags fur Angestellte derdastrie (Anmerkung 5) gi
sinngemal.

8 14b Wechsel in das System der Abfertigung Neu

Vereinbaren Arbeitgeber(in) und Arbeitnedr(in) einer 129b
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des ArbeiterAb
fertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betrieblickigsr-
beitervorsorgegesetz), ist der(die) Arbeithenmegrfarech-
tigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der tibesr
vereinbarung ohne Angabe von Grinden von dieséickau-
treten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvergarung in-
haltlich durch eine Betrielbsreinbarung gemaf 8§ 97 Abs
Z 26 Arbeitsverfassungsgesetz (Festlegung von Rabeie
dingungen fur den Ubertritt in dasbfertigungsrecht de
BMVG) bestimmt ist.

8 14c Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Adee 129c
ber(in) und Arbeitnehmer(in) mdglich. Teldeit liegt dani
vor, wenn der Arbeitsplatz eines(einer) Arbeitersin eine
aul3erbatebliche Arbeitsstatte, insbesondere die Wohr
verlegt wird und die Verwendung neuer Kommunikagion
technologie flur die Tatigkeit an der aul3erbetraddn Ar-
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130

131

132

133

beitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vdraming zwi-
schen Arbeitgeber(in) und Arbeitnakr(in) zu treffen, di
schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel — siehe AjdaG) fest-
zuhalten ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit konnen Bleswer-
einbarungen abgeschlossen werden.

Insoweit keine Betriebsvereinbarung besteht Siereinba-
rungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeits2elieits-
mittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haftungglengen,
tber den Kontakt zum Betrieb und eine Beendigumgleée-
arbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspaien ausgearbeitet
Dienstzettel (Anlage G) ist dabei zugrunde zu legen

§ 15. Einigungsverfahren

Alle Streitigkeiten, die sich aus der Anweng oder Ausle-
gung dieses Kollektivvertrages ergeben, sind, wene be-
triebliche Einigung nicht mdglich ist, bevor eirdar Streittei-
le die Anrufung des Arbeitsgerichtes oder Einiguamytes
verlangt, den vertragschlieBenden Organisationerever-
nehmlichen Beilegung abzutreten.

Die vertragsschlieRenden Organisationen rhdlrenen 14
Tagen zu einer gemeinsamen VerHand lber die anhangic
Streitfrage zusammentzaten; zu dieser Verhandlung konn
wenn dies eine der Organisationen winscht, Vieriienen)
der Streitteile zugezogen werden.

Wahrend der Verhandlung der @nmpationen sind di
Streitteile verpflichtet, Mal3nahmen zu unterlassha,zu ei-
ner Storung der innerbetrieblichen Verhaltnisserdiihkon-
nen.

Die zwischen den Organisationen einverriehngetroffene
Regelung ist fur die Streitfalle bindendduschliel3t weiter
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betriebliche Verhandlungen oder Einleitung einebeis-
rechtlichen bzw. Einigungsamt-Verfahrens uber d&rit§e-
genstand aus.

8 16. Verjahrung

Alle wie immer gearteten gesetzlichen oderdiasem Ver-
trag hervorgehenden materiell-rechtlichen Anspriichesge-
nommen jene nach Punkt 135, verjahren mit einest an €
Monaten, gerechnet vom Zeitpunkt der Falligkeit.

Anspriche auf den kollektivvertraglichen Masbezug lat
Anlage A verjahren binnen drei Jahren.

Im Falle der Aufldsung des Dienstverhaltnisgdtsdie Ver-
jahrung gemal Punkt 135 nur unter der Vorausse}zilsmsy
der Anspruch binnen 6 Monaten gerechnet vom Tag&ee
endigung des Dienstverhaltnisses, schriftlich geltgemach
wird.

8 17. Vertragsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 198%Kraft und
gilt auf unbestimmte Zeit.

Die Kindigungsfrist betragt flr beide Seiten 8ridte; die
Kundigung hat mit eingeschriebenem Brief zu erfolge

Spatestensreen Monat nach Ausspruch der Kundigung
die kiindigende Partei den Verhandlungsentwurf ifiiere net
abzuschlie3enden Vertrag der Gegenpartei zu Glkdehmit

Die Verhandlungen Uber diesen Entwurf habenespei:
binnen einem Monat nach seiner Ubermittlung zuregn.

Die Lohnséatze der Anlage A sind mit einer Fyish enem
Monat zum Ende des nachstfolgenden Monates kintllear.
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handlungen ulber eine Neufassung der Anlage A hatdvet-
halb der Klindigungsfrist zu beginnen.

Wien, am 4. Dezember 1998

Wirtschaftskammer Osterreich,
Sektion Industrie, Fachverband der Papierindustrie

Der Vorsteher:
KR Dr. Robert Launsky-Tieffenthal e. h.

Der Geschaftsfuhrer: Der Rexfier
Dr. Gerolf Ottawa e. h. Dr. Werner Auracher e. h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der geschaftsfiihrende Der gessfidftende
Vorsitzende: Bundessekretarh&idreter:
Wilhelm Beck e. h. Peter Schisslere. h.

Der Fachsekretar:
Peter Schaabl e.h.
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Anlage A

Kollektivvertragliche Monatsbeziige
undLehrlingsentschadigungen

1. Fir die Betriebe der Papier-, Zellstoff- und Maseimkar-
tonfabriken sowie fir die diesen angeschlossenelz-Ho
schleifereien gelten ab. Mai 2010die nachstehenden kol-
lektivvertraglichen Monatsbezige:

Spezialarbeiter(innen) .........cc......... €.1.997,72
Lohngruppe 1 ...coooviiiiiiiieeeeeee, €. 1.825,43
Lohngruppe 2 ...coeovieiiieeeeeeeee, € 1.705,33
Lohngruppe 3 ..o, € 1.673,19
Lohngruppe 4 ....cooiiiiiiiiieeeie, €. 1.598,93
Lohngruppe 5 ..., € 1.537,84
Lohngruppe 6 .....cooevveviiiiiiiieenne, €. 1.343,59
Lehrlingsentschadigungen:

1. Lehrjahr........... 31 %

2. Lehrjahr........... 36 %

3. Lehrjahr........... 55 %

4. Lehrjahr .......... 85 %

des kollektivvedlghen Monats-
bezuges der Lohpgei 1

53



2. Fur Automatenpappenfabriken, Handelskoldeifereier
und Handpappenfabriken gelten hbMai 2010die nach-
stehenden kollektivvertraglichen Monatsbezige:

Spezialarbeiter(innen) ....................... 1662,11
Lohngruppe 1 .......cccoevvveivvevnneeee . € 1.518,40
Lohngruppe 2 .....ccevvvviivvvvenevnnn € 1.417,75
Lohngruppe 3 ...oooeiiiiieeieead € 1.390,73
Lohngruppe 4 .....ooveeviiiiiiiieeieeeen, € 1.310,89
Lohngruppe 5 ..o € 1.250,00
Lehrlingsentschadigungen:

1. Lehrjahr......... 34 %

2. Lehrjahr......... 40 %

3. Lehrjahr......... 64 %

4. Lehrjahr......... 85 %

des kollektivvedlghen Monats-
bezuges der Lohpgei 1

3. Die Nachtarbeitszulagé. Punkt 44 betragt ab 1.5.20

€ 17,22, die NachmittagsschichtzuldgePunkt 45 betréag
ab 1.5.2010 € 7,54 pro voll geleisteter Schicht.
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Anlage B

Kategorisierungstabelle fur Papier-, Zellstoff- und
Maschinenkartonfabriken sowie ftir Holzschleifereien
die diesen angeschlossen sind

Spezialarbeiter(innen):

Besonders verwendungsfahige, hoher qualifeziétachar-
beiter(innen) mit abgeschlossener Berufsausbildiuedprab-
schlussprifung).

Arbeitnehmer(innen) mit besonderen Fachkeisaén unt
mehjahriger Betriebserfahrung sowie mit entspreche
Verantwortung fur Betriebsbereiche bzw. fir Anlagend
Maschinen und der Fahigkeit zu se#traliger Arbeit bzw. zL
Fuhrung anderer Arbeitnehmer(innen).

z.B.:

- Papiermaschinen-, Kartonmaschinenfihrer(innen)

- Kocherftihrer(innen)

- Professionisten(innen) und Spezialarbeiter(inm@enginne
obiger Merkmale

- erste(r) selbstandige(r) Kraftwerker(in) (KessBlampf-
und Energieversorgung) in Gro3anlagen

- Vorarbeiter(innen) im Sinne obiger Merkmale

Lohngruppe 1.:

Qualifizierte Facharbeiter(innen) mit abgesskémer Be-
rufsausbildung (Lehrabschlussprifung).

Arbeitnehmer(innen) mit entsprechenden fachifisehen
Kenntnissen, Berufserfahrung, entsjirender Verantwortur
und der Fahigkeit zu selbstandiger Arbeit nacheatiginer
Anweisungen.

z.B.:
- erste(r) Papiermaschinengehilfe(in)
- Kalander-, Roller-, Querschneiderfiihrer(innen)
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- Kocherhelfer(innen)

- Entwasserungsmaschinenfuhrer(innen)

- Bleicher(innen)

- Schleiferfihrer(innen)

- Professionisten(innen) im Sinne obiger Merkmale

- Kraftwerker(innen) (Kessel-, Dampf- und Energieos-
gung)

- Warter(innen) in der Eindampf- und Chemikalierge-
winnungsanlage

Lohngruppe 2:

Facharbeiter(innen) mit abgeschlossenerutdausbildung
(Lehrabschlussprifung). Arbeitnehmer(innen) mit spre-
chenden fachspezifischen Kenntnissen und der Féihigk
selbstandiger Arbeit nach speziellen Anweisungen.

z.B.:

- zweite(r) Papiermaschinengehilfe(in)

- Kalander-, Roller-, Querschneiderhelfer(innen)

- Zellstoff-, Altpapier- u. Ausschussaufloser(inpdHilfs-
stoffaufbereiter(innen)

- Warter(innen) an der Erfassung und SortierungZedistoff-
fabrik und der Holzschleiferei

- Professionisten(innen) wahrend der gesetzlichetmake-
pflicht

Lohngruppe 3:

Qualifizierte Arbeitnehmer(innen) mit Tatigkeitefir die
Kennhisse und Fahigkeiten erforderlich sind, die dueae
Betriebspraxis von mehr als 12 Monaten erworberderer
z.B.:

- dritte(r) Papiermaschinengehilfe(in)

- Ballen- und Rollenpacker(innen)

- Helfer(innen) an der Erfassung und SortierungZilistoft-
fabrik und der Holzschleiferei

- Staplerfahrer(innen)

- Aufbereiter(innen) fur Frisch- und Kesselspeisesea
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Lohngruppe 4.

Arbeitnehmer(innen) mit Tatigkeiten, flr die Knisse
und Fahigkeiten erforderlich sind, die durch eiredri#ébspra-
Xis von 3 his 12 Monaten erworben werden.

z.B.:
- Zahlen, Sortieren, Emballieren

Lohngruppe 5:
Arbeitnehmer(innen) nach der Probezeit bzw. elneh-
mer(innen) mit Tatigkeiten, fir die Kenntnisse ufihigkei-
ten erforderlich sind, die durch eine kurze Besphxis er-
worben werden.

Lohngruppe 6:

Arbeitnehmer(innen) in der Probezeit.
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Anlage C

Kategorisierungstabelle fir Automatenpappenfabriken
Handelsholzschleifereien und Handpappenfabriken

Spezialarbeiter(innen):

Vertreter(innen) des Werkmeisters, Professien{énnen
und Spezialdreiter(innen) mit besonderen Kenntnissen
Fahigkeiten, die selbstandig bederes Vertrauen erfordern
Arbeiten verrichten, Kraftfahrer(innen) mit handksmnali-
ger Mechaniker- oder Schlosserausbildung.

Lohngruppe 1:

Professionisten(innen), geprufte Heizer(inndvigschinis-
ten(innen), Traktorfihrer(innen), Chauffeure, Vo
ter(innen) einer Arbeitsgruppe von mindestens 8 eArb
tern(innen) pro Schicht.

Lohngruppe 2:

Vorarbeiter(innen) einer Arbeitsgruppe mit efwortunc
(Nasswerk, Holzputzerei, Manipulation einschlief3li¢erla-
dung), Schmierer(innen) bei mehr als einer MascHauhlei-
fer(innen).

Lohngruppe 3:

Schmierer(innen), Hollander(innen), Holzer(innen) unt
Sager(innen), Packer(innen), Deckelabnehmer(inréitiah-
rer(innen), Kollerer(innen), sonstige Arbeiter(inhe

Lohngruppe 4:

Sortieren, Hangen, Auswiegen, Stapeln, sonsjigdifizier-
te Hilfsarbeiten.

Lohngruppe 5:

Hilfsarbeiten ohne Qualifikation.
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Anlage D
ANHANG ZU PUNKT 81

1. Auszug aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz
(Bundesgesetz vom 26. Juni 1974, BGBI. 399)

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

8 2 (1) Ist ein(e) Arbeitnehmer(in) durch Kraek (Un-
glucksfall) an der Leistung seiner(ihrer) Arbeitlvadert, oh-
ne dass er(sie) die Verhinderungsételich oder durch grol
Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behalt er(sse)-
nen(inren) Anspruch auf das Entgelt, sofern daseisber-
haltnis bereits vierzehn Tage gedauert hat, bisDawer vor
vier Wochen. Der Aspruch auf das Entgelt erhdht sich
die Dauer von sechs Wochen, wenn das Arbeitgiltnis flni
Jahre, von acht Wochen, wenn es flinfzehn Jahrevani
zehn Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre unuwoigtbn
gedauert hat.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, AufenthafteHeil- und
Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren und ReKeszan-
tenheimen, die aus Grinden der Elnad, Besserung od
Wiederherstellung der Arbeftshigkeit von einem Trager d
Sozialversicherung, dem Bundesminister flr sozZiédewal-
tung gemafl § 12 Abs. 4 Opferflrsorgegesetz, einanaes-
invalidenamt oder einer Landesregierung aufgrumeésiBe-
hindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt edee-
ordnet wurden, sind unbeschadet dif@r Zuzahlungel
durch den(die) Versicherte(n) (Beschadigte(n)) Adveits-
verhinderung gemalf Abs. 1 gleichzuhalten.

(3)Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches (¢
Abs. 1 sind Arbeitszeiten bei demselben(derselBebgitge-
ber(in), die keine langeren Unterbrechungen alseijlsw60
Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusanthenre
nung untebleibt jedoch, wenn die Unterbrechung durch
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Kindigung des Arbeitsverhéaltnisses seitens des(@dit-
nehmers(in) oder einen Austritt ohne wichtigen Gruder
eine vom(von der) Arbeitnehmer(in) gehuldete Entlassur
eingetreten ist.

(4)Bei wiederholter Arbeitsverhinderung durch Krankl
(Unglucksfall) innerhalb eines Arbeitsjahres bestein An-
spruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insowkstdee Dau-
er des Anspruches gemald Abs. 1 noch nicht erscisbpft

(5) Wird ein(e) Arbeitnehmer(in) durch Arbeitéall oder
Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften Gber desetzli-
che Unfallversicherung an der Leiag seiner(ihrer) Arbe
verhindert, ohne dass er(sie) die Verhinderungatnlish o-
der durch grobe Falaissigkeit herbeigefiihrt hat, so bel
er(sie) saien(ihren) Anspruch auf das Entgelt ohne Riick:
auf andere Zeiten einer Arbeitsverhinderung bis Rauer
von acht Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt drkiih
auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Arbeitéeril
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederhd\r-
beitsverhinderungen, die im unmittelbaren ursablelc Zu-
sammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Bkmaink-
heit stehen, bestebktn Anspruch auf Fortzahlung des Entg
innerhalb eines Arbeitsjahres nur insoweit, als Diaeier de:
Anspruches nach dem ersten oder zweiten Satz nokhenr-
schopft ist. Ist ein(e) Arbeitnehmer(in) gleichigibei mehre-
ren Arbeitgebern(innen) beschaftigt, so entstemtAgispruch
nach diesem Absatz nur gegentber jenem(r) Agbbér(in).
bei dem(der) die Arbeitsverhinderung im Sinne desbsat-
zes eingetreten ist; gegenuber den anderen Arbeitge
bern(innen) entstehen Anspriiche nach Abs. 1.

(6) In Abs. 2 genannte Aufenthalte, die wegae®Arbeits-
unfalles oder einer Berufskrankheitwaligt oder angeordne
werden, sind einer Arbeitsverhinderung gemal3 Algesh-
zuhalten.

(7)Die Leistungen fur die in Abs. 2 genannten Aufehé
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gdten auch dann als auf Rechnung einer in Abs. 2meer
Stelle erbracht, wenn hiezu ein Kostenzuschuss esieds ir
der halben Hohe der gemald § 45 Abs. 1 lit. a desG\§el-
tenden Hochstbeitragsgrundlage fiir jeden Tag désnthal-
tes gewahrt wird.

Hohe des fortzuzahlenden Entgelts

8 3 (5) Durch Kollektivvertrag im Sinne des&Abs. 4 Ar-
beitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, kanreg
werden, welche Leistungen des(der) Arbeitgebers(s )Ent-
gelt nach diesem Gesetz anzusehen simgl.Berechnungsa
far die Ermittlung der H6he des Entgelts kann dudtiek-
tivvertrag abweichend von Abs. 3 und 4 geregeloesr

Mitteilungs- und Nachweispflicht

8 4 (1) Der(die) Arbeitnehmer(in) ist verpfltel, ohne Ver
zug die Arbeitsverhinderung dem(der) Arbeitgeber(oe-
kannt zu geben und auf Verlangen des(der) Arbegtigim),
das nach angemessener Zeit wiederholt werden kaine
Bestatigung des zustandigen Krankenversicherumngss
oder eines Gemeindearztes Uber Beginn, vordibshe
Dauer und Ursache der Arbeitsunfahigkeit vorzuledaiese
Bestatigung hat einen Vermerk dartiber zu enthaltess der
zustandigen Krankenversicherungstrager eine Anodiig-
keitsanzeige mit Angabe Uber Beginn, voraussidigliDaue
und Ursache der Arbeitsunfahigkeit Gbermittelt vaurd

(2) Wird der(die) Arbeitnehmer(in) durch den Kalarzt
des zustandigen Krankenversicheruriggers fir arbeitsfahi
erklart, so ist der(die) Arbeitgeber(in) von dies&manken-
versicherungstrager tber die Gesundschreibungtsaforer-
standgen. Diese Pflicht zur Verstandigung besteht awemn
sich der(die) Arbeitnehmer(in) ohne Vorliegen einashti-
gen Grundes der fir ihn(sie) vorgesehenen arztlidheter-
suchung beim zustandigen Krankenversicheruagst nich
unterzieht.

(3) In den Fallen des 8 2 Abs. 2 und 6 hatdie)(Arbeit-
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nehmer(in) eine Bescheinigung Uber die Bewilliguoder
Anordnung sowie Uber den Zeitpunkt des in Aussggriom-
menen Antrittes und die Dauer des die Arbeitsveldrimg
begrindenden Aufenthaltes vor dessen Antritt veigeth.

(4) Kommt der(die) Arbeitnehmer(in) einer remi(inrer)
Verpflichtungen nach Abs. 1 oder Abs. 3 nicht nasxhyver-
liert er(sie) fiur die Dauer der SGumnis den Anspraaf Ent-
gelt. Das Gleibe gilt, wenn sich der(die) Arbeitnehmer(
ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der ftrsha)(vor-
gesehenen arztlichen Untersuchung beim zustand{gan-
kenversicherungstrager nicht unterzieht.

Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

8 5 Wird der(die) Arbeitnehmer(in) wahrend eidabeits-
verhinderung gemald § 2 geklindigt, ohne wgen Grunc
vorzeitig entlassen oder trifft den(die) Arbeitggb® ein
Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des(derpeneh-
mers(in), so bleibt der Anspruchfdtortzahlung des Entgel
fir die nach diesem Bundesgesetz vorgesehene [Dagts-
hen, wenngleich das Arbeitsverhéltnis friiher endet.

Gunstigere Regelungen

8 7 Gesetzliche Vorschriften, Kollektivvertragarbeits
(Dienst)ordnungen, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsige,
die den Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bbeis-
verhinderung durch Krankheit (Unglticksfall) sowiebAits-
unfall oder Berufgrankheit hinsichtlich Wartezeit (8 2 Al
1), Verschuldensgrad (8 2 Abs. 1 und 5) oder Andpxauet
(8 2 Abs. 1, 4 und 5) guinstiger regeln, bleibemwvet unbe-
rahrt. Jedoch gelten fir die Ansprudbser nach diese
Bundesgesetz dessen Bestimmungen an Stelle ariRleger
lungen.
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2. Auszug aus dem Zusatzkollektivvertrag vom
30. September 1974,

abgeschlossen zwischen dem Fachverband desriPalpist-
rie einerseits und dem Osterreichischen Gewerkisthafd,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter, andererseits.

8 2 Anwendung des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG)

(1) Die Anspriche aus dem Gesetz Uber die Entgeltlortza
lung werden vom Arbeitsjahr auf das Kalenahr umgestel
(siehe 8§ 2 Abs. 8 EFZG).

(2) AlsEntgeltsbegriff im Sinne des § 3 EFZG gilt der Brut
todurchschnittsverdienst des letzten vorangegamg&maden-
dervierteljahres gemald den Punkten 47 und 70 déskiio-
vertrages vom 29. April 1970. (Anmerkung: Durch I€ktiv-
vertrag vom 11. Dezember 1974 Umstellung auf Berech
nungshalbjahr; die angefiihrten Punkte entsprecbarPdink-
ten 31 und 63 des Kollektivvertrages vom 10. JAAAEN.)

(3) Arbeitnehmer(innen), die in der Zeit vom11.- 30. 6.
jedes Kalenderjahres eintreten, haben den vollapArch au
Entgeltfortzahlung im laufenden Kalenderjahr; Atbheh-
mer(innen), die ab 1. 7. eintreten, haben Anspraxch de
Halfte der in 8 2 (1) und (5) EFZG genannten Dauer.

(4) Der jeweils hohere Anspruch nach 8§ 2 (1) letztéz 8ad
(5) zweiter Satz EFZG gebihrt ab Beginn jenes Kidgah-
res, in das der Beginn jenes Arbeitsjahres fadls den hohe-
ren Anspruch nach Gesetz begrindet.
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) Anlage E
Ubereinkommen

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Rafadu-

lose-, Holzstoff- und Pappenindustrie t&seichs einersei

und der Gewerkschaft der Arbeiter der chemischelusknie
andererseits.

Die VertragschlieRenden sind beziiglich folgendenki®e G-

bereingekommen:

1. Als unentgeltlich beigestellte Werkswohnung im ®irtes
Wohnungsbeihilfengesetzes gelten alle jene Wohnui
bei denen von den darin waénden Dienstnehmern(inne
keinerlei Zins, Istandhaltungsbeitrag, Wassergebiil
und &hnliches eingehoben wird.

2. Alle derzeit bestehenden bzw. in Bau befindiciWerks-
wohnungen in der Papier-, Zellulose-, Holzstoffd uPap-
penindustrie Osterreichs werden an die Dienstneh-
mer(innen) unentgelth abgegeben mit Ausnahme de
Punkt 3 genannten Falle.

3. Falls in Einzelfallen von im Bau befindlichenevKswoh-
nungen auf Grund bereits eingegangener Vertrag&ieulk-
lungsgenossenschaften und anderer Verpflichtungel
unentgeltliche Abgabe dieser Wohnungen nicht gangba
scheint, behalt sich der Fachverband vor, dieske Eaim
Gegenstand von Sondervereinbarungen zu macher
zwischen den vertragschlieBenden Organisationeer
Beiziehung der betroffenen Firmen abzuschliel3eth sin

4. Im Falle des Vorliegens einer betrieblichenwatdigkeit
konnen zwischen Betriebsleitung und Betriebsraten
Mitwirkung der vertragschlielenden Organisationesr-V
einbarungen Uber die Hiebung eines Entgeltes |
Werkswohnungen getroffen werden.

Geschlossen und gefertigt: Wien, am 19. Februa8 197
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Anlage F
UNTERZEICHNUNGSPROTOKOLL

zum Kollektivvertrag vom 4. Juni 1992,
abgeschlossen zwischen
dem Fachverband der Papierindustrie einerseits und
der Gewerkschaft der Chemiearbeiter andererseits:

Authentische Interpretation zu den
88 8 und 9 des Arbeiterkollektivvertrages

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltankpver-
mindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungengeaus
nommen in den gesetzlich ausdricklich diagaen Faller
(z.B. 88 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG, 119/3 ArbVici
Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens vorAdeeit ste-
hen keine Sonderzahlungen zu. Fur Zeiten des fhigwier-
einbaten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt karn
Entfall der Sonderzahlungen vereinbart werden (@usgn-
men flr unbezahlten Urlaub fir Schulungs- und Bilgkver-
anstaltungen iS des § 118 ArbVG uber die dort v&ebent
Dauer hinaus). Erhalt der(die) Dienstnehmer(ingawid 6f-
fentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltatz (ein-
schlieB3lich Sonderzahlungen), entfallt insoweit Aespruct
gegen den(die) Dienstgeber(in).

Wien, am 18. September 1995
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Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Industrie
Fachverband der Papierindustrie

Der Vorsteher:
KR Dr. Robert LAUNSKY-TIEFFENTHAL e.h.

Der Geschaftsfuhrer: Der Referent:
Dr. Gerolf OTTAWA e.h. Dr. Werner AURACHERN.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Bundesstk:
Gerhard LINNER e.h Dr. Gerald HIRSS-WERDISHEIM.e.h
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Anlage G

ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT
gemal 8§ 14 b des Kollektivvertrages

1.Zwischen der Firma (Arbeitgeber(in)) ........coomeevneeeeenne.e.
und Herrn/Frau (Arbeitnehmer(in)) ........ooocoeeneeeiieennnnn,
wird Telearbeit an einer aul3etbeblichen Arbeitsstatte i
Sinne des 8 14 b des Kollektivvertrages vereinbart.
Ort der aul3erbetrieblichen Arbeitsstatte: .......................

2.Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach luke
trieblichen Normalarbeitszeit.
b) Abweichend von der betrieblichen Normalaitszeil
wird folgende Lage der Normalarbeitszeit vereink

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetze
iIst auch eine andere Verteilung der Normalarbditsméglich. Die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiberealfr

c) Abweichende Vereinbarung Uber die Einbringung
NormalarbeitSzeit: ........cooveiiiiieie s e
Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart
werden, wenn der tagliche Rahmen der Normalarletifstie Dauer
und das HéchstausmaR von Ubertragungsmaoglichkeitah die
Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit getegind, und im
Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmungegetialten wer-
den.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen bebii-
cher und aul3erbetrieblicher Arbeitszeit aufgeteilt.
Mehrarbeit:

Uberstunden und Mehrarbeit an der auRerbetrielsli
Arbeitsstatte werden nur vergitet, wenn sie ausgtialc
angeordnet werden.
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Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom(von der)bdit-
nehmer(in) aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeiin{mon
der) Arbeitnehmer(in) bestimmt wird. Privat bedmdin-
terbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuha
Der(die) Arbeitnehmer(in) hat die Aufzeichnungermitq
telbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

3. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verritl

4. Folgende flur die Arbeitsleistung notwendige denoerg
nomischen und sicherheitstechnischen Standardrentsp
chende Arbeitsmittel werden vom(von der) Arbeitge-
ber(in) fur die Zeit der Tatigkeit an der aul3eriedii-
chen Arbeitsstatte zur Verfiigung gestellt: ...........

Diese Arbeitsmittel werden vom(von der) Arbeitge-
ber(in) installiert und gewartet.

Der(die) Arbeitnehmer(in) ist verpflichtet, dieser-A
beitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telaadue
benutzen und die Benltzung durch Dritte auszuschlie
Ren.

Die zur Verfuigung gestellten Arbeitsmittel sind I&B=-
endgung der Telearbeit bzw. Uber Auffordert
des(der) Arbeitgebers(in) dem(der) Arbeitgeber(uim)
verzuglich zurickzustellen bzw. ihm (ihr) zu ermégl
chen, die Arbeitsmittel zu Gbernehmen.

5. Aufwandserstattung:
a) Folgende durch die auf3erordentliche Arbeitss
erforderlichen Aufwendungen werden dem((
Arbeitnehmer(in) erstattet:



b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

6. Haftung: Der(die) Arbeitnehmer(in) ist verpflichtetie
zur Verflgung gestellten Arbeitsmittel so zu vervea)
dass eine Beschadigung durch Dritte mdglichst ausge
schlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist ligi-g
cher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies filiBde
trieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informrmin
und Passworter sind so zu schitzen, dass Drittee kei
Einsicht und keinen Zugriff nehmen kdénnen.
Fir Schaden, die dei@) Arbeitnehmer(in) dem(de
Arbeitgeber(in) im Zusammenhang mit dem Betrieb
aulRerbetrieblichen Arbeitsstatte zufugt, haftetsie)
nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpfliehtge
setzes. Dies gilt auch fur die im gemeinsamen HKiats
mit dem(der) Arbeitnehmer(in) lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der(die) Arbeitgeber(in) ist verpflichtet, den Taitbeit-
nehmern(innen) hinsichtlich Aus- und Weiterbildungs
angebot die betrieblichen Informationen zukommel
lassen. Der(die) Arbeitgeber(in) ist dartber hinaas
pflichtet, die Arbeitnehmer(innen) an einem vorhand
nen, gemeinsamen toieblichen Informationssyste
teiinehmen zu lassen.

8. Beendigung der Telearbeit (gilt nur in Fallen, endn
die Telearbeit wahrend eines aufrechten Dienstlterha
nisses im Betrieb vereinbart wird und der(die) Arbe
nehmer(in) die Raumlichkeit flr die aul3erbetrictmi
Arbeitsstatte zur Verfuigung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstver
haltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung
dreimaatigen Ankundigungsfrist eingestellt werd
Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung
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diesem Zeitpunkt verkirzt sich die Ankindigungs$
entsprechend.

9. Sonstige Vereinbarungen:

Anmerkungen:

Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, ale dibigen Gegenstande
nicht durch Betriebsvereinbarung geregelt sind. Dienstzettel kann daher
Uberhaupt entfallen oder entsprechend gekurzt werde
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Anlage H

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur
Aus- und Weiterbildung

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeon Aus-
und WeiterbildungsmalRnahmen der Betriebe und déeiAr
ter(innen). Sie empfehlen, Bildungsinteressen ddyeineh-
mer(innen) zu férdern und betrieblich mdgliche Rsickt zu
nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminiefugigsEin-
beziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbddu
malinahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weitelifjag rung
zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit dltérbeit-
nehmer(innen) beizutragen.

Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Industrie
Fachverband der Papierindustrie

Der Obmann:
GD Dr. Veit SORGER e.h.

Der Geschaftsfuhrer: Der Referent:
Dr. Gerolf OTTAWA e.h. Dr. Werner AUIACHER e.h.
Osterreichischer Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Bundessekretar:
Wilhelm BECK e.h. Peter SCHAABL e.h.
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Anlage |
Zusatzkollektivvertrag Pensionskasse

fur die Arbeiter(innen) und Angestellten der Papieell-
stoff-, Holzschliff- und Pappenindustrie Ostchs tber di
Einflhrung eines Pensionskassenmodells fur dieedadus-
trie.

Aufgrund des Kollektivvertragsabschlusses vomQ&ober
2003 wird zwischen der Wirtschaftskammer OsterreSybar-
te Industrie, Fachverband der Papierindustrie seir unc
dem Osterreiclschen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
Chemiearbeiter und Gewerkschaft der Privatangestelan-
dererseits nachstehender Zusatzkollektivvertraginbart:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt
a) raumlich: fur alle Bundeslander der Republikedst
reich
b) fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der PapieZegll-
stoff-, Holzschliff- und Pappenindustrie Osterraich
c) personlich:
Arbeiter(innen) Fur alle in den unter b) genannten Mit-
gliedsfirmen beschaftigten Arbeiter(innen), ausgeno
men Lehrlinge, auf die der Kollektivvertrag flr Asiter
der Papierindustrie vom BDezember 1998 Anwendul
findet sowie
Angestellte Fur alle dem Angestelltengesetz unterliegen-
den Dienstnehmer(innen), ausgenommen Leheliraui
welche der Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellter
Industrie vom 1. November 1991 anzuwenden ist;
beide im Folgenden zusammenfassend Dienstnehmer-
(innen) genannt.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich sind jerendd-
nehmer(innen), deren hstverhéltnis vor dem 1. Mai 20
gekindigt oder einvernehmlich Igst wurde, aber erst na
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dem 1. Mai 2004 beendet wird. Ausgenommen vom Gel-
tungsbereich sind auch Dienstnehmer(innen) mitneire-
fristeten Dienstverhaltnis, das durch Fristablauf bisn
31. Oktober 2004 beendet wird.

§2
Einflhrungsbestimmungen, Wartezeit und Anspruchs-
voraussetzungen

(1) Auf Dienstnehmer(innen), die voraussichitlionerhalk
der nachsten 5 Jahre ab Geltungsbeginn dieseskKolier-
trags bzw. bei spaterem Beginn des Dienstverha#aigner-
halb von 5 Jahren ab dem jeweiligen Eintrittszeitudie
Anspruchsvoraussetzungen flr eine Leistung augekatzIi-
chen Pensionsveicherung oder flr das Sonderruhegeld 1
dem Nachtschwerarbeitsgesetz erflillen, ist § 3edi&llek-
tivvertrags nicht anzuwenden. Diese Diee$tmer(innen
sind in einer im Einvernehmen zwischen Dienstgeéetind
Betriebsrat zu erstellenden Liste (bzw. in Betriebéne Be-
triebsrat im Einvaerehmen zwischen Dienstgeber(in)
Dienstnehmer(in)) festzulegen.

(2) Wartezeit: Die Wartezeit betragt 12 Mon#&tel Dienst-
nehmer(innen), die sowohl amNovember 2003 als auch ¢
1. Mai 2004 bei dem(der)selben Dienstgeber(in) temnno-
chen bschaftigt sind, gilt die Wartezeit unbeschadet Ab&
als erflllt. Unurerbrochene Vordienstzeiten beim(bei ¢
selben Dienstgeber(in) oder in einem zum Konzemgmn-
den Unternehmen, ausgenommen Zeiten eines Lehttresha
ses, werden auf die Wartezeit angerechnet. Ze#srDienst-
verhaltnisses ohne Entgghspruch werden auf die Warte:
nicht angerechnet.

(3) FuUr Dienstnehmer(innen), die beim(bei degjben
Dienstgeber(in) ihre Lehrzeit verbracht haben, fetgidie
Wartezeit mit deren Ende und betragt 7 Monate.

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanhpwer-
den auf die Wartezeit nicht angerechnet.
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83
Beitragssatz und Bemessungsgrundlage

(1) Der(die) Dienstgeber(in) ist verpflichtéir alle Dienst-
nehmer(innen) bei Erflllung der Vorausaetgen der 88
und 2 dieses Kollektivvertrages monatlich im Naadeim ei-
nen Betrag von 1,95 % (ab 1. Mai 2008: 2,00%) demes-
sungsgrundlage in eine durch Betriebsvereinbarwtgy
Betrieben ohne Betriebsrat durch einzelvertragli¢besinba-
rung festzulegende Pensionskasse einzuzahleseiDigetrag
ist auf den nachsten vollen Euro autmden und vom(vo
der) Dienstgeber(in) 18l pro Jahr zu entrichten. Kosten
die Verwaltung und sonstige Leistungen der Penkamss
ebenso wie die gesetzliche Versicherungssteuer isirakr
Beitragsleistung des Dienstgebers enthalten.

(2) Die Verpflichtung zur Beitragsleistung des(dDienst-
gebers(in) beginnt bei Vorliegen aller Voraazungen nac
88 1 und 2 dieses Kollektivvertrages ab dem 1. 2084, an-
sonsten ab dem Ersten des Monats, in den das End&/ar-
tezeit fallt. Fur die Wartezeit erfolgt ebenso Wiedie Zeiter
eines Lehrverhaltnisses keine Nachzahlung von Besisas-
senbeitragen seitens des(der) Dienstgebers(in).

(3) Die Bemessungsgrundlage fur die monatlicRemsi-
onskasserditrdge betragt ein Sechstel des durchschnittli
Bruttoverdienstes des vorangegangenen Berechnubgsha
res, wobei als Berechnungshalbjahr die Periodekpfil bis
30. September bzw. 1. Oktober bis 31. Méarz gelten.

Bei der Berechnung des Bruttoverdienstes iskP8h Ar-
beiterkollektivvertrag in der Fassung vom 4. 1208 %inn-
gemal anzuwenden.

Die Bemessungsgrundlage ist mangels gtlinstigésesin-
barung nach oben begrenzt mit der im jeweiligeneKdeér-
jahr geltenden Hochstbeitragsgrundlage nach dem@SV

In den Bruttoverdienst sind beispielsweise nahzubezie-
hen: Innerbetriebliche Pramien, Erfolgsbeteiligung&ach-
bezlige und Sachdeputate, die auf betrieblicherdgewahr
werden. Ebenfalls nicht enthalten sind der 13. Lidd Mo-
natsbezug (Urlaubszuschussid Weihnachtsremuneratio

74



Naturalbeziige gemal § 8 Zusatzkollektivvertragdiar An-
gestellten der Papierindustrie — auch wenn diesgeid abge-
|0st werden — und Aufwandsentschadigungen.

(4) Nach einem ununterbrochenen Ruhen der Adlbest
tung des(der) Dienstnehmers(in) (z.B. aufgrund oank-
heit, Beschaftigungsverbot gemall MSchG, Karenzdpz
und Zwildienst) tber eine Dauer von 12 Monaten hinaums
ab Beginn des 13. Monats die Verpflichtung des(®eenst-
gebers(in) zur Beitragsleistung.

Die Konsumation der Freistellungsphase bei At@lzeit-
vereinbarungen in geblockter Form gilt nicht alsh&u de!
Arbeitsleistung.

Die vorangegangenen Bestimmungen dieses Absgtles
ten jedoch nicht bei einer entsprechenden vertiagh Ver-
einbarung zwischen Dienstger(in) und Dienstnehmer(i
(zum Beispiel Vereinbarung der Unterbrechung ebDiesst-
verhaltnisses bei Ruhen der gegenseitigen Reclatdtlich-
ten). In derartigen Fallen ruht die Verpflichtungser
Dienstgebes(in) zur Beitragsleistung in die Pensionsk:
mangels anderslautender Regelung bereits ab deraftind-
ten der vertraglichen Vereinbarung.

84
Aussetzen und Einschranken der Beitragsleistung

Durch Betriebsvereinbarung kann die Moglichkigs Aus-
setzens oder des Einschrankens der Beitragsleistumght
aber deren Widerruf v¥orgesehen werden, wenn zwinge
wirtschaftliche Grinde hieflr vorliegen. Solche rigddsver-
einbarungen haben vorzusehen, dass nach Wegfakerdie
Grunde die Beitragsleistung wieder in voller Hobieeefolgen
hat und dariiber hinaus Verhandlungen tber eine 2dddimg
der ausgefallenen Beitrage aufzunehmen sind.
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85
Bestehende Pensionskassenregelungen und
einzelvertragliche Zusagen

(1) Gibt es zum Zeitpunkt des Geltungsbeginns dies#s K
lektivvertrags bereits eine Pensionskassenregehufgbe-
trieblicher Ebene, so kann tbertBebsvereinbarung (bzw.
Betrieben ohne Betriebsrat tGber EinzelvereinbanmmigZu-
stimmung der Kollektivvertragspartner) fur die vo®el-
tungsbereich dieser Pensionskassenregelung erfd3stast-
nehmer(innen) alternativ Folgendes vereinbart werde

1. Es kann ein Betrag im Sinne des § 3 zusatzhaha be-
reits bestehende Pensionskasse eingezahlt werddie- |
sem Fall gelten fur diese zigliche Beitragsleistung d
Bestimmungen dieses Kaollektivvertrags mit Ausnal
von § 2 Absatz 1.

2. Der Betrag im Sinne des § 3 kann untewAndung de
Bestimmungen dieses Kollektivvertrags in eine a@
Pensionskasse eingezahlt werden.

3. Anstelle @r zusatzlichen Beitragsleistung in die bet
bestehende oder eine andere Penkast®e kann eir
Vereinbarung im obigen Sinn die Auszahlung einar-Pe
sionskassenbeitrags-Ersatzzulage nach § 6 diedkekKo
tivvertrags an die vom Geltungsbereich der bestdar
betrieblichen Pensionskassenregelung erfasstensibien
nehmer(innen) vorsehen.

(2) Kommt bis zum 31. Dezember 2004 keineéudrarung
nach Absatz 1 Ziffer 1 bis 3 zustande, so gilt ldsatz 1
Ziffer 1 dieses Zusatzkollektivvertrages.

(3) Fur Denstnehmer(innen), die eine einzelvertragli
Pensionszusage haben und dem Kolledtitrag unterlieger
ist bis spatestens 31. Dezember 2004 entwedeRsEgdung
entsprechend 8 3 oder 8§ 6 dieses Kollektivvertragzuse-
hen. Kommt bis dahin keine Regelung zustande Sgdtdie-
ses Kollektivvertrags.
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86
Pensionskassenbeitrags-Ersatzzulage

(1) Dienstnehmer(innen), die in der gemaf § 8akb1 die-
ses Kollektivvertrags zu erstellenden Liste aufsodie erhal-
ten ab dem 1. Mai 2007 eine Pensionskassenbeitrags-
Ersatzzulage von monatlich 1,30 % (ab dem 1. M&820
1,33 %) des tatsachlichen Monatsbezuges ohne Deck
mit der Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG.

Fur Dienstnehmer(innen), die unter den Geltbagscr
dieses Kollektivvertrag fallen und deren Dienstverhalt
noch vor Abschluss des Pensikassenvertrages endet,
diese Regelung sinngemaf anzuwenden.

Uber Betriebsvereinbarung (bzw. in Betrieben eolBe-
triebsrat Uber Einzelvereinbarung mit Zustimmung Kel-
lektivvertragspartner) wird diese Zulage auch dausge-
zahlt, wenn die Einbeziehung einzelner Dienstnefinrean)
oder einzelner Beebe in eine Pensionskassenregelung 1
sinnvoll erscheint. Diese Vereinbarung ist den &kiivver-
tragspartnern zu tbermitteln.

(2 Fur Dienstnehmer(innen), die in der gemali 8§ 2afds
dieses Kollektivvertrags zu erstellenden Liste cludsnen
gilt 8 4 dieses Kollektivvertrags sinngemals.

87
Geltungsbeginn und Schlussbestimmungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt mit Mai 2004 in Krafi
und gilt fir unbestimmte Zeit.

Der Abschluss der entsprechenden VereinbarungeSimme
dieses Kollektivvertrags sowie der tBebsvereinbarunge
gemal Betriebspensionsgesetz (BPG) und der Pekasns
senvertrage hat bis zum 31.Dezember 2004 zu erfolge
Eine Musterbetriebsvereinbarung gemafl §8 3 Abs.1 @i
von den Kollektivvertragsparteien auageeitet und de
Dienstgebern(innen) und Betriebsraten zur Verfligyey
stellt.
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Im Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes kann diesaitz-
kollektivvertrag von jeder vertragschlief®Em Partei unte
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten algtein-
geschriebenem Brief gekiindigt werden.

Kommt es nach Geltungsbeginn dieses Kollektivvgarauf-
grund einer Gesetzes- oder Kollektivvertragsandgizun ei-
ner Anderung der zum Zeitpunkt des Inkrafttreteiesset
Kollektivvertrags maf3geblichen Rechtslage beim Eltivg-
zug fur Nichtleistungszeiten oder zu Erh6hungen Ber-
tragspflicht des(der) Dienstgebers(in), so kommerkallek-
tivvertragspartner tberein, Verhandlungen lber emspre-
chende Anpassung dieses Kollektivvertrags aufnehmen

Wien, am 30. April 2004

Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Industrie
Fachverband der Papierindustrie

Der Obmann:
GD Dr. Veit SORGER e.h.

Der Geschaftsfuhrer: Der Referent:
Dr. Gerolf OTTAWA e.h. Dr. Werner AURACHER e.h.
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Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende:
Wilhelm BECK e.h.

Der Fachgruppenvorsitzende: Der Bundessekretar:
Robert LEITNER e.h. Peter SCHAABL e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten

Der Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleiter:
Hans SALLMUTTER e.h. Karl PROYER e.h.
Der WB-Vorsitzende;: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Helmut ZAUNER e.h. Peter SCHLEINBACH e.h.
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